NEWSLETTER
duben 2024

= Aktuédlné k d

odédm o provedeni prace

ovinnost fyzickych osob
= Problémova povaha zaméstnance jako
pravnény dlvod k v&pov%di
ezdivodné obohacent po zaniku

najemniho vztahu

= Zména pravidelného pracovisté

pro Géely cestovnich nahrad

= Judikat NSS: Skutecny vlastnik
licencniho poplatku

/e Zivota TA




AKTUALNE K DOHODAM O PROVEDENI| PRACE

Konsolida¢ni balicek pfinesl zasadni zmény
u dohod o provedeni prace (DPP) ve vztahu
k pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi.
Zmény byly pfijaty s odloZzenou Uucinnosti od
01.07.2024. Jak bylo upozorfiovdno odbornou
vefejnosti jiz v prGbéhu legislativniho procesu,
zmény poplatniky nadmérné zatizi, a navic existuji
rozdily v reZimu socialniho a zdravotniho pojisténi.
Z tohoto dlvodu byl pfipraven ndvrh zmén, ktery
je pripojen k nyni projednavané novele zakona
o investi¢nich spole¢nostech s navrhovanou
ucinnosti  od  01.01.2025. Novela prosla
Poslaneckou snémovnou a mifi do Senatu.

Co bude platit od 01.07.2024 v kazdém pripadé?

Zameéstnavatel mda povinnost vést evidenci
o veskerych uzavienych DPP a pfijmech
Z nich.

Zameéstnavatel je povinen informovat 0OSSZ
o zaméstnani zaméstnancl na DPP za kazdy
kalendarni mésic, a to i v pfipadé, Zze vdaném
mésici nebude zaméstnanci z DPP vyplacen
zadny prijem.
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Co mélo platit od 01.07.2024, ale v pripadé
ptijeti novely bude zruseno?

Zavedly se 2 limity pro vznik ucasti
na nemocenském pojisténi zaméstnance
s ohledem na pocet zaméstnavatelQ,
u kterych je zaméstnanec Cinny:

- limit 25 % pramérné mzdy za kalendarni
meésic, zaokrouhleno na 500 K¢ dol(
(10.500 K¢ pro rok 2024) pti DPP u jednoho
zaméstnavatele,

- limit 40 % primérné mzdy za kalendarni
mésic, zaokrouhleno na 500 K¢ dold
(17.500 K¢ pro rok 2024) pri DPP u vice
zaméstnavateld.

Pro posouzeni prekroceni téchto limitl se
pocitd uhrn mésicnich pfijma ze vSech DPP,
které mda zaméstnanec uzaviené (u vsech
zaméstnavatel().

Pokud pfijem zaméstnance v daném mésici
prekroCi jeden nebo druhy limit, ze vSech
pfijmd v daném mésici bude odvedeno
socialni a zdravotni pojisténi.

Co by mélo platit v oblasti pojistného od
01.01.2025 v pripadé, Ze novela bude schvalena?

VySe uvedena pravidla budou zrusena a nova
pravidla pro odvod pojistného u DPP zacnou
platit az od 01.01.2025.

DPP se obecné budou

zameéstnani.

chovat jako

- Uhrn pfijm0 sjednanych z DPP u jednoho
zameéstnavatele v nizsi ¢astce nez 4.000 k¢
bude zaméstnanim malého rozsahu
a nebude se z néj hradit socialni ani
zdravotni pojisténi.

- Z pfijm0 sjednanych ve vysi 4.000 K¢ a vice
bude socialni a zdravotni pojisténi
odvadéno. Dosazenim Ci presazenim limitu
4.000 K¢ se nejednd o zaméstnani malého
rozsahu.

Pro DPP se zavadi specidlni reiim
tzv. oznamené dohody, ktery ma samostatna
pravidla pro odvod pojistného.
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- Uplatnéni tohoto rezimu je dobrovolné
a probéhne na zdkladé registrace
zaméstnavatele k OSSZ.

- V rdmci rezimu oznamené dohody se
zavadi jeden limit pro ucast na pojistném,
a to ve vySi 25 % primérné mzdy po
zaokrouhleni na 500 K¢ dold (10.500 K¢
v roce 2024) za kalenddarni mésic.

- Pfijmy zaméstnance na DPP do vyse
10.499 K¢ nebudou predmétem pojistnych
odvod(. Z pfrijm0 ve vysi 10.500 K¢ a vyse
bude pojistné odvadéno.

- Limit se nové bude posuzovat u pfijmU
ze vsech DPP zaméstnance uzavienych
u jednoho zaméstnavatele.

- Tento reZzim je umoznén pouze jednomu
zameéstnavateli daného zaméstnance pro
kalendarni mésic, a to tomu, ktery jako
prvni zasle oznameni OSSZ.

- Zaméstnavatel bude mit moZnost ovérit
u OSSZ, zda u daného zameéstnance tento
zvyhodnény  rezim  neuplatnuje  jiny
zaméstnavatel.
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AKTUALNE K DOHODAM O PROVEDENI| PRACE

Co by mélo platit v oblasti zdanéni od 01.01.2025
v pripadé, Ze novela bude schvalena?

= U pfijm0d zaméstnancd na DPP v reZimu
oznamené dohody se uplatni srazkova dan na
ptijmy do 10.499 K¢. V pripadé vyssich prijm0
se uplatni zalohova dan.

= U pfijmd zaméstnancl na DPP mimo rezim
oznamené dohody se srazkova dan uplatni,
pokud Uhrn pfijm0 u jednoho zaméstnavatele
z DPP, dohod o pracovni cinnosti
a z pracovniho poméru dosahne
v kalendarnim mésici ¢astky 3.999 K¢ a méné.
V pripadé vyssich pfijma se uplatni zdlohova
dan.

Novela zakona o investi¢nich spolecnostech, ktera
obsahuje zmény pravidel tykajici se DPP, prosla
3. ¢&enim  Poslanecké snémovny. Cekd na
projednani Senatem a na podpis prezidenta.
O dalsim vyvoji Vas budeme dale informovat.

LUCIE KRETKOVA
Danova poradkyné
lucie.kretkova@LTApartners.com
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OZNAMOVACI POVINNOST FYZICKYCH OSOB

V terminu pro poddni pfiznani k dani z pfijmQ
fyzickych osob je tfeba podat danové priznani
a uhradit pripadny doplatek dané. Neékterym
osobam vsak vznika jesté dalsSi oznamovaci
povinnost vici finanénimu Uradu, jejiz nesplnéni
ma za nasledek citelny postih poplatnika. Spravci
dané je tfeba oznamit nasledujici skutecnosti,
pokud k nim v prlibéhu predchoziho kalendarniho
roku doslo:

Osvobozené prijmy nad 5 mil. K¢

V pripadé, ze fyzicka osoba obdrzela prijem, ktery
byl od dané osvobozen a byl vysSi nez
5.000.000 K¢, musi finanénimu uradu ve Ihaté pro
podani danového pfiznani za dany rok oznamit:

vysSi prijmu

popis okolnosti nabyti pFfijmu

datum vzniku pfijmu

Oznameni je mozné podat na formulafi ¢. 25 5252
zvefejnéném na webu Financni spravy, formou
dopisu s vySe uvedenymi udaji nebo ustné do
protokolu.
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Osoby, které nemaji povinnost podavat darové
pfizndni, musi ucinit ozndmeni nejpozdéji do
1. dubna kalendarniho roku nasledujiciho po roce,
ve kterém prijem obdrzely. Osoby podavajici
danové pfiznani musi ucinit oznameni ve |haté pro
podani ptiznani — lh(ta se prodluZuje v pfipadé
elektronického poddani danového pfiznani (az na
4 mésice po uplynuti zdanovaciho obdobi) nebo
v pripadé podani danového pfiznani darfiovym
poradcem (na 6 mésicl po uplynuti zdanovaciho
obdobi).

Ozndmeni se tyka napf. pfijmad z prodeje
nemovitosti, obchodniho podilu nebo cennych
papird po splnéni ¢asového testu pro osvobozeni
nebo pfijm0 ziskanych zdédénim ¢&i darovanim.
Limit 5 mil. K¢ se posuzuje samostatné pro kazdy
jednotlivy pfijem. Oznameni neni treba podavat,
pokud spravce dané muze vSechny poZadované
udaje zjistit z verejného rejstfiku nebo evidence —
napr. pfi prodeji rodinného domu zapsaného do
katastru nemovitosti CR, pokud z Udajd uloZenych
do katastru nemovitosti jsou patrné i vyse pfijmu
a datum jeho vzniku.

Na splnéni vyse uvedené oznamovaci povinnost se

nevyplati zapomenout. Za pozdni podani
oznameni bude hfiSnikovi uloZena pokuta ve vysi
0,1 % z ¢astky neozndmeného pfijmu; v pripadé
nutnosti vyzvy spravce dané Cini pokuta az 15 %
z ¢astky neoznameného prijmu.

Prostredky na obstarani vlastni bytové potreby

Od dané z pfijmU je osvobozeny ptijem z prodeje
nemovité véci, u které nebyl splnén casovy test
pro osvobozeni daného pfijmu od zdanéni (2 roky
resp. 10 let), pokud takto ziskané prostredky
budou nebo jiz byly pouzity na obstarani vlastni
bytové potreby. Osvobozeni se uplatni pouze
v pfipadé, Ze:

ve |haté pro podani danového priznani za
kalendarni rok, ve kterém poplatnik pfijem
obdrzel, oznami finanénimu uradu ziskani
téchto prostredkd, a zaroven

pouzije Castku odpovidajici témto ziskanym
prostfedkm na obstardni vlastni bytové
potfeby v kalendarnim roce ziskani téchto
prostfedkl, v roce predchdzejicim nebo
nejpozdéji do konce kalendarniho roku
bezprostredné nasledujiciho po jejich ziskani.
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OZNAMOVACI POVINNOST FYZICKYCH OSOB

Oznameni, které je nutnou podminkou pro
dosazeni osvobozeni, je moiné podat ustné do
protokolu nebo pisemné formou dopisu nebo
pomoci formulare €. 25 5259 zverejnéného na
webu Finanéni sprdvy. Oznamovaci povinnost se
vztahuje i na osoby, které nemuseji podavat
danové pfiznani (termin: do 1. dubna
nasledujiciho kalendarniho roku). Nedodrzeni
Ih{ty pro podani oznameni ma za nasledek uplnou
ztrdtu moznosti prfijem z prodeje nemovitosti
osvobodit.

LENKA PAZDEROVA
Danlova poradkyné
lenka.pazderova@LTApartners.com
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PROBLEMOVA POVAHA ZAMESTNANCE JAKO OPRAVNENY DUVOD K VYPOVEDI

Zaméstnavatelé, ktefi dosud marné bojovali se
zaméstnanci, jez v dusledku svého charakteru
nejsou schopni fungovat v SirSim tymu, a naopak
kazi atmosféru na pracovisti, nasli zastani
u Nejvyssiho soudu. Ten se ve svém rozhodnuti
sp. zn. 21 Cdo 3366/2022 zabyval platnosti
vypovédi pro nespliiovani poZzadavk(, kterou
zaméstnavatel predal zaméstnanci z divodu jeho
neschopnosti  komunikace s nadfizenym,
nespoluprace s ostatnimi zameéstnanci, neochoty
pfijmout odpovédnost za svou praci, a také kvdli
arogantnimu chovani i urdzeni a pomlouvani
kolegl véetné rteditele spolecnosti. Ze soudniho
spisu vyplyva, Ze se jednalo o zaméstnance, ktery
byl hadavy, postradal schopnost sebereflexe, resil
nepodstatné véci na ukor pracovnich povinnosti
a svou odpovédnost prehazoval na jiné
zaméstnance a jeho jednani rozkladalo kolektiv do
té miry, Ze s nim néktefi kolegové odmitali nadale
spolupracovat.

Vypovéd dle § 52 pism. f) zakoniku prace

Danou situaci se tak zaméstnavatel rozhodl resit
prostrednictvim vypovédi podle § 52 pism.
f) zdkoniku prace. Toto ustanoveni v sobé
obsahuje nékolik vypovédnich dlvoda.
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Konkrétné se jedna o:

Nesplfiovani  predpokladd  stanovenych
pravnimi predpisy k vykonu sjednané prace —
v pripadé jejich nespliovani tak zaméstnanci
pravni predpisy nedovoluji danou d¢innost
vykonavat, napriklad pokud fidi¢ pfijde
o fidi¢ské opravneéni;

Dlouhodobé nesplhovani pozadavk(
zaméstnavatele bez jeho zavinéni — tyto
pozadavky jiz nevyplyvaji z pravnich predpisd,
ale  stanovi je individualné  kazdy
zaméstnavatel dle svych potfeb, soucasné je
muze i prabéziné ménit; vidy se vSak musi
jednat o pozadavky, které jsou vzhledem
k povaze vykonavané prace ospravedInitelné;

Nespliiovani pozadavk(i mlze spocivat také
v neuspokojivych pracovnich vysledcich
zameéstnance — v takovém pripadé musi byt
zaméstnanec pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a teprve pokud v pfimérené Ih(té
nedojde ke zlepSeni, je moziné pracovni
pomér z tohoto divodu vypovédét.

| mezi odbornou verejnosti nebylo dosud zcela

jasné, jestli ,vyzva k napravé” musi predchazet
i vypovédi pro obecné nespliiovani pozadavk(l tzn.
takové, které nespociva ve slabych vysledcich
zaméstnance. Pokud napriklad zaméstnavatel
rozhodne, Ze zaméstnanci na urcité pozici musi
ovladat cizi jazyk na urcité drovni, tak zda musi
zameéstnavatel napred poskytnout zameéstnanci
néjaky ¢as pro to, aby se jazyk doucil a poZadavku
vyhovél. Z opatrnosti se pfitom dovozovalo, ze by
takto zameéstnavatel pro jistotu postupovat mél
a pred vypovédi pro nespliovani pozadavk(
nejprve zameéstnance na jeho nedostatek
upozornit.

Posouzeni NejvysSim soudem

Nejvyssi soud se proto v projedndvané véci
zabyval otdzkou, zda Ize absenci schopnosti
komunikace a spoluprace podradit pod vypovédni
dlvod podle § 52 pism. f) zakoniku prace a zda je
v takovém pripadé nutné zaméstnanci nejprve
poskytnout Ihtu k ndpravé. Nejvyssi soud nejprve
zdUraznil, Ze uplatnéni tohoto vypovédniho
dlvodu nevyzaduje  poruSeni  pracovnich
povinnosti (i kdyZz neni vylouceno, Ze se
nespliovani pozadavkd bude projevovat také tim,
Ze zaméstnanec nékteré své povinnosti porusuje).
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PROBLEMOVA POVAHA ZAMESTNANCE JAKO OPRAVNENY DUVOD K VYPOVEDI

Je pfitom nepodstatné, co je dlvodem
nespliovani pozadavkl, sta¢i, pokud davod
objektivné existuje. U zaméstnance vSak soubézné
mlzZe dochazet také k poruSovani povinnosti
z jeho strany. V takovém pfipadé je na
zameéstnavateli, zda se rozhodne pfistoupit
k vypovédi z jednoho ¢i druhého divodu anebo
z obou. Soucasné, pokud se rozhodne k vypovédi
pro nespliiovani pozadavkl z dlivodu povahovych
vad zameéstnance, které pretrvavaji delSi dobu,
mulze tak ucinit i bez jakéhokoliv predchoziho
varovani. Zavainé negativni povahové rysy
zaméstnance, obzvlast na vedouci pozici, tak
zameéstnavatel nemusi dlouhodobé tolerovat a ma
moznost bez dalSiho pfistoupit k rozvazani
pracovniho poméru s danym nevyhovujicim
zameéstnancem.

ALICE MLYNKOVA
Advokatka, partnerka
alice.mlynkova@LTApartners.com

LTA / LEGAL TAX AUDIT

[ | ! YOUR SAFE HARBOUR



BEZDUVODNE OBOHACENI PO ZANIKU NAJEMNI{HO VZTAHU

Najem je obligacni vztah, v jehoz ramci najemce
poskytuje pronajimateli najemné za uZivani
konkrétni véci, typicky nemovitosti. Co se ovsem
stane v pripadé, kdy najemce i po zaniku najemni
smlouvy nemovitost obyva nebo ji jinak vyuZiva,
aniz by k tomu mél pravni titul? V takovou chvili
vznikd pronajimateli pravo z bezdlvodného
obohaceni. Jak ale spravné urcit vysi
bezdlvodného obohaceni?

Napovédou by mohl byt § 2999 obcanského
zakoniku. Ten v odstavci 1 stanovi, ze , Neni-li
vyddni predmétu bezdivodného obohaceni dobre
mozZné, md ochuzeny prdvo na penéZitou ndhradu
ve vysi obvyklé ceny”. Dale ale odstavec 2 daného
ustanoveni stanovi, ze ,,PInil-li ochuzeny za uplatu
(tj. z uplatné smlouvy) a nelze-li vydat predmét
bezd(lvodného obohaceni, poskytne se ndhrada ve
vysi této uplaty”. Dle divodové zpravy k § 2999 je
odstavec 2 stanoven jako vyjimka z odstavce 1,
tzn. pokud je mozZné pouzit odstavec 2, odstavec
1 se nepouZije. ZjednoduSené freceno, pokud
najemni smlouva skoncila k 31.01.2024 a najemce
dal (neopravnéné) uzivd nemovitost, aniz by doslo
k prodlouzeni najemni smlouvy, mél by
poskytnout pronajimateli penézZitou nahradu ve
vySi ndjemného sjednaného v ndjemni smlouve,
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ktera jiz zanikla plynutim ¢asu. Neni totiz rozumny
dlvod, pro¢ by ochuzeny nemél dostat nahradu
ve vysSi ujednané ceny.

V praxi k tomu ale nedochazi. Soudy i nadale
vychazeji pravé ze znéni odstavce 1 a tedy
pfiznavaji penézitou nahradu ve vysi obvyklé ceny,
tj. ve vysi stanovené znaleckym posudkem. Nejen
Nejvyssi soud (napf. ve svém rozhodnuti sp. zn. 28
Cdo 3207/2021), ale i Ustavni soud (napf. ve svém
rozhodnuti sp. zn. 1. US 530/22) setrvavaji na
nazoru, ze znalecky posudek urcCuje vysi obvyklé
ceny spravné a neni proto nezbytné zohlednit
dosavadni (smluvni) vysi ceny za uzivani véci.

Soudy tak pfi rozhodovani pokracuji v praxi soud(
z dob minulého obc¢anského zakoniku a uchyluji se
spiSe cestou znaleckych posudkd, coz je nejenom
nehospodarné, ale rovnéz zcela zbytecné, pokud
si strany dfive ujednaly cenu mezi sebou. Zalobci
tak v prfipadé ZzZalob na vyklizeni nemovitosti
a zaplaceni bezdivodného obohaceni musi pocitat
se soucasnou soudni praxi, kdy je vySe nahrady
stanovena na zakladé obvyklé ceny. Soudy maiji
totiz za to, Ze za situace, kdy v fizeni je k dispozici
znalecky  posudek k ocenéni obvyklého
najemného, neni na misté stanoveni vyse

obvyklého najemného uvahou soudu, kdyz ta dle
ustalené judikatury Nejvyssiho soudu je namisté
pouze tam, kde vySi naroku lze gzjistit jen
s nepomeérnymi obtizemi nebo ji neni mozné urcit
vlbec.

RENATA SINDELAROVA
Advokatka
renata.sindelarova@LTApartners.com
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ZMENA PRAVIDELNEHO PRACOVISTE PRO UCELY CESTOVNICH NAHRAD

Zatimco misto vykonu prace muze byt v pracovni
smlouvé sjednano i pomérné Siroce a odpovidat
potfebam zaméstnavatele a charakteru
vykondvané cinnosti (u nékterych pozic se za
akceptovatelné povazuje misto vykonu prace
sjednané jako celd Ceska republika, pfipadné i vice
statd), pravidelnym pracovistém zaméstnance
muUZe byt maximdlné jedna obec (pravidelnym
pracovistém vsSak mulze byt i konkrétni adresa
v ramci dané obce). Pti jakékoliv cesté mimo
pravidelné pracovisté pak zaméstnanci nalezi
cestovni nahrady.

Pravidelné pracovisté je pritom podle § 34a
zakoniku prace moziné sjednat v pracovni
smlouve; pak je mozné jej zménit jen dohodou
obou stran. Pokud si strany pravidelné pracovisté
nesjednaji, plati, Zze pravidelnym pracovistém je
misto vykonu prace dle pracovni smlouvy. Pokud
je vSak misto vykonu prace sjednané Sireji nez
jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty
zameéstnance za ucelem vykonu prace.

Nejvyssi soud ve svém nedavném rozsudku sp. zn.
21 Cdo 2608/2023 ze dne 23.01.2024 zabyval
otazkou, jakym zpUsobem je pak moiné takto
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uréené pravidelné pracovisté (tzn. pfi absenci
smluvniho ujedndni) zménit. A ucinil nasleduijici,
pro zaméstnavatele pomeérné nepfiznivy, zaveér:
urCeni pravidelného pracovisté podle pravidel
obsazenych v § 34a zakoniku prace ma stejné
dlsledky jako jeho sjednani v pracovni smlouvé.
Takto jednou uréené misto pravidelného
pracovisté pak lze zménit také pouze dohodou
mezi stranami, nikoliv jednostranné
zaméstnavatelem jako dlsledek toho, Ze zméni
misto, z néhoZ budou v rdmci sjednaného mista
vykonu prace =zalinat cesty zaméstnance za

ucelem vykonu prace. Pokud je tedy mezi
stranami jako misto vykonu prace sjednan
napriklad Stfedocesky kraj a zaméstnanec

k vykonu prace dlouhodobé vyjizdi z pobocky
v Berouné, bude jeho pravidelnym pracovistém
Beroun. Prevedeni zaméstnance na pobocku
v Kladné je mozné bez dalSiho (zaméstnavatel se
bude stale pohybovat v ramci sjednaného mista
vykonu prace). Jako pravidelné pracovisté vsak
bude i naddle platit Beroun, ledaze se
zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou na jeho
zméné na Kladno.

V personalni praxi je tedy nutné pocitat s tim, Ze
bez ohledu na to, jak k urceni pravidelného
pracovisté zaméstnance v minulosti doslo, mize
k jeho zméné dojit pouze vzajemnou dohodou
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pfipadny

nesouhlas zameéstnance se zménou mista
pravidelného  pracovisté tak mlze  vést
k vyznamnému navySeni castky cestovnich

nahrad, kterou je zaméstnavatel zaméstnanci
povinen vyplacet.

ALICE MLYNKOVA
Advokatka, partnerka
alice.mlynkova@LTApartners.com
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JUDIKAT NSS: SKUTECNY VLASTNIK LICENCNIHO POPLATKU

Danova sprava nevyhovéla Zadosti britské
spolecnosti a nepfiznala ji osvobozeni pfijma
z licenénich poplatkéi v CR pro roky 2017, 2018
a 2019 s odlvodnénim, Ze nebyla splnéna jedna
z podminek pro pfiznani osvobozeni, a sice Ze
britska spolecnost neprokazala, ze je skutecnym
vlastnikem licen¢nich poplatkd. Meéstsky soud
v Praze a nasledné rovnéz Nejvyssi spravni soud

rozhodnuti danové spravy potvrdily. Toto
rozhodnuti navazuje a potvrzuje judikat
NejvyssSiho spravniho soudu z roku 2019
v obdobné véci skutecného  vlastnictvi

(sub)licen¢nich poplatk.

V predmétném pripadé se jednalo o poskytnuti
prav (ochranné znamky, obchodnich nazva,
autorskych a patentovych prav Avon) v ramci
skupiny Avon — jednak ze strany dvou americkych
spolecnosti britské spolecnosti (pro oblast Evropy,
Afriky a Stfedniho vychodu) a jednak ze strany
britské spolecnosti jeji dcefiné ¢eské spolecnosti
(pro oblast CR); tedy zjednodugené feceno licence
a sublicence. Sublicence z CR do Velké Britanie
Cinila 6 % Cistych trzeb Ceské spolecnosti, licence
z Velké Britanie do USA pak 5,68 % Cistych trzeb;
splatnost licence byla mésic po splatnosti
sublicence.

Vzhledem k tomu, Ze britska spole¢nost ma
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na zdkladé licenéni smlouvy s americkymi
spole¢nostmi opravnéni a zdroven povinnost
vybirat od ceské spolecnosti licenéni poplatky
a soucasné je smluvné zavazana platit americkym
spolecnostem licencni  poplatky za stejnd
licencovana prava, vyhodnotil Nejvyssi spravni
soud situaci tak, Ze se svou podstatou jednd
o smluvni povinnost britské spolecnosti predat
drtivou vétsinu pfijaté platby licenénich poplatkd
jiné osobé. Nejvyssi spravni soud se tedy ztotoznil
s rozhodnutim prvoinstanéniho soudu, Ze britska
spole¢nost neni skute¢nym vlastnikem licencnich
poplatkl vybiranych od ¢eské spolecnosti, protoze
nema opravnéni svobodné urcit, jak budou pfijaté
licenéni platby vyuZity a nemlzZe jich uZivat
a pozivat bez omezeni. Britska spolecnost totiz
z téchto prijatych licencnich poplatkli nema
skutecny prospéch z hospodarského hlediska,
nebot je povinna 94,6667 % (tj. 5,68 % z 6 %)
z licenénich poplatk vybranych od ceské
spole¢nosti predat spolecnosti americké. Zbyvajici
Cast ve wvysi 5,3333 % 1z licen¢nich poplatk(
vybranych od ceské spolecnosti Nejvyssi spravni
soud poklddd za odménu britské spolecnosti za
plnéni povinnosti stanovenych licencni smlouvou
s americkymi spole¢nostmi.

K namitkam britské spolecnosti uvedl Nejvyssi
spravni soud mj. i nasledujici:

Vzhledem k tomu, Ze britské spolecnosti
zGstdva pouze velmi maly podil z pfijatych
(sub)licen¢nich  poplatkd, protoZze jejich
drtivou vétSinu (94,6667 %) odvadi dale,
nemuUzZe svobodné urcit, jak budou vyuzity.

Nejvyssi spravni soud nepovazuje
za vyznamné, zda se u britské spoleénosti
smichavaji pfijaté platby licen¢nich poplatki
s jinymi jejimi pfijmy. V daném pfipadé neni
podstatné ani to, zda ma britska spolec¢nost
povinnost dostat svému zdvazku (z licence)
nezavisle na tom, jestli ona sama platbu od
Ceské spolecnosti (ze sublicence) obdrzi.
Nelze totiz odhlizet od faktu, Ze britska
spolec¢nost je jedinym spolecnikem ceské
spolecnosti a musi tak disponovat nastroji,
jak si radné a vcasné plnéni zavazkd ceské
spolecnosti zajistit.

V praxi tedy vySe uvedené rozhodnuti Nejvyssiho
spravniho soudu znamend znacné riziko pro
model (sub)licencovani nehmotnych aktiv v rdmci
skupiny.

PETR BENDA
Darnovy poradce
petr.benda@LTApartners.com
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ZE ZIVOTA LTA

Vedouci advokatka Alice Mlynkova byla s ucinnosti
od brezna jmenovana partnerkou v LTA. Alice je
Spickovou odbornici zejména v oblasti pracovniho
prava. Jeji klienti na ni ocenuji také lidsky pfristup
a nadstandardni porozuméni jejich byznysu vcetné
schopnosti mluvit s nimi i jejich ,nepravnickou reci”.

V breznu probéhla ve Frankfurtu n. Mohanem
konference Talent meeting poradana mezinarodni
siti MGl Worldwide. Nasi kolegové, reprezentujici
LTA, skvéle hodnotili inspirativni fecniky a zajimava
setkani i moznosti se propojovat s kolegy z ostatnich
clenskych zemi. Kolegyné Nina nasledné vyuzila
moznost projektu Workation a spojila dovolenou
s pracovnim pobytem v partnerské kancelari
v Barceloné.

Gratulujeme  kolegovil N&s soucasny pravni
koncipient, Daniel Vrabel, uspésné slozil advokatni
zkousky. Dan nastoupil do LTA jiZ jako student v roce
2017, jsme radi, Ze v LTA puUsobi a roste, a Ze nyni
rozsiti fady nasSich advokatu.

LTA je moderni poradenska kancelaf poskytujici
integrované pravni, dafové, ucetni a auditorské sluzby.

Zakladnimi principy naSi prace jsou odbornost,
profesionalita, individudlni pfistup a otevienost v otazce
honorara.

A member of

mgiworldwide

LTA je ¢lenem mezindrodni sité MGl Worldwide, jeZ patfi
mezi 20 nejvétsich siti danovych, auditorskych, ucetnich
a poradenskych firem. MGl Worldwide predstavuje pres
9 000 odbornikli ve vice nez 260 kancelarich po celém
svété. Prostrednictvim MGI Worldwide zajistime
kvalifikované poradenstvi v zahrani¢i a oSetreni
preshrani¢nich transakci.

LTA

Lazarska 13/8

120 00 Praha 2

Ceska republika

+420 246 089 010
LTA@LTApartners.com
www.LTApartners.com

Vezméte prosim na védomi, Ze informace uvedené v tomto newsletteru mohou
byt predmétem dalsiho vyvoje. Newsletter neobsahuje vsechny zdkonné
podminky a nenahrazuje odborné poradenstvi ve vztahu ke konkrétni situaci.
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LTA / LEGAL TAX AUDIT SLEDUJTE NAS TAKE NA SOCIALNICH SITICH: m_' Tube



http://www.linkedin.com/company/lta-legal-tax-audit
https://www.youtube.com/@LTA_LEGAL_TAX_AUDIT
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