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LEGAL TAX AUDIT

VELKA NOVELA ZAKONIiKU PRACE 2020

Vazeni klienti a obchodni pratelé,

prostfednictvim tohoto newsletteru si Vam dovolujeme nabidnout uceleny a komplexni prehled velké

novely zakoniku prace (dale téz jen ,ZP“) provedené zakonem ¢. 285/2020 Sb., kterd byla nedavno

vyhlasena ve Sbirce zakonl (dale téz jen ,novela”). Novela ma délenou ucinnost — zatimco prvni ¢ast

jejich ustanoveni nabyla Gcinnosti jiz 30. ¢ervence 2020, zbytek predpisu bude ucinny az od nového
kalendafniho roku, tedy od 1. ledna 2021.

V prvni ¢asti naSeho newsletteru se proto budeme vénovat zméndm, které jiz vstoupily v i¢innost. Na

tuto ¢ast pak navazuje druhy oddil vysvétlujici zmény ucinné od zacatku pfristiho roku a na konci tohoto

newsletteru dale naleznete informace o dvou dalSich navrienych zménach pracovnépravnich predpis(,

které nejsou soucasti aktudlni novely a budou jeSté muset projit legislativnim procesem — avsak

vzhledem k tomu, Ze by pro Vas mohly mit vyznamny prakticky dopad, pfinasime Vam tyto informace jiz

nyni.
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A. ZMENY UCINNE OD 30. CERVENCE 2020

1. DORUCOVANI PISEMNOSTi

Novela reaguje zejména na pretrvavajici problémy, s nimiz se zaméstnavatelé v praxi ¢asto potykaji pfi
dorucovani pisemnosti, které museji byt zaméstnanci doruceny do vlastnich rukou. Vycet téchto
pisemnosti je obsazen v § 334 odst. 1 ZP a zahrnuje pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni
pracovniho poméru (typicky vypovéd, okamzZité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni dobé), odvolani
zaméstnance zvedouciho mista, mzdové vyméry a zdznamy o poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce.

Zaméstnavatel je sice i naddle povinen primarné dorucovat tyto pisemnosti zaméstnanci osobné na
pracovisti; pokud to vSak neni z jakéhokoliv dlivodu moiné, miuZe si nyni jiz bez dalSiho vybrat
kterykoliv ze zbyvajicich zplisobl — tedy osobni doruceni kdekoliv bude zaméstnanec zastizen, doruceni
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci a nové téZ prostfednictvim datové schranky (viz nize). Mezi témito zplGsoby doruceni jiz
neni dana jakakoliv dalsi hierarchie.

Odpada tedy dosavadni praxe, kdy byl po zaméstnavatelich vidy pozadovan pokus o osobni doruceni
pisemnosti, a to i v pfipadech, kdy jej nebylo moZné provést na pracovisti (napf. z divodu dovolené ¢i
nemoci zaméstnance). Zaméstnavatelé tak jiZz nejsou nuceni pokouset se zastihnout zaméstnance jinde,
napf. v misté jeho bydlisté, coz s sebou neslo nemalé ¢asové i financni ndklady, nadto s nejistym
vysledkem.

Praktickych zjednoduseni doznalo i doruCovani prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.
Zaméstnavatel predné jiz nemusi aktivné dohledavat ¢i zjistovat, jakd je zaméstnancova posledni znama
adresa, a pisemnosti bez dalSiho dorucuje na adresu, kterou mu za timto ucelem zaméstnanec
pisemné sdélil. Je tedy odpovédnosti samotného zaméstnance, aby svého zaméstnavatele informoval o
své skutecné adrese a veSkerych pripadnych zménach.

Prakticka z pohledu zaméstnavatele je i zména zdkonem vyZadované délky Ihdty kvyzvednuti
pisemnosti uloZzené na posté v pripadé nezastizeni zaméstnance na vySe uvedené adrese, kterd se z
dosavadnich 10 pracovnich dnd méni na 15 kalendarnich dnti (tedy v souladu s postovnimi podminkami
Ceské podty) a zruSeni de facto nesplnitelné podminky dopadajici na situace, kdy zaméstnanec
dorucovanou pisemnost odmitne prevzit — nadale jiz neni po pracovnicich poskytovatelli postovnich
sluzeb vyZadovano pofizeni pisemného zaznamu o tom, Ze zaméstnanec byl poucen o nasledcich
odmitnuti prevzeti pisemnosti, a fikce doruéeni nastane i bez ného.

Zcela nové ustanoveni § 335a ZP poté upravuje dorucovani pisemnosti do datové schranky
zaméstnance. Tento zpUsob dorucovani pfichazi v avahu jen tehdy, vyslovil-li s nim zaméstnanec
pisemné svij souhlas (at uz generalni, nebo pro konkrétni pfipad). Zasadni rozdil oproti pivodni Gpravé
dorucovani prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci ale spocivda vtom, Ze se
pisemnost povazuje za dorucenou, pokud se zaméstnanec ve lhité 10 dnt od jejiho dodani nepfihlasil
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do datové schranky. Neni tedy vyZadovano, aby zaméstnanec pfijeti pisemnosti zaméstnavateli aktivné
potvrdil, coZz z elektronického dorucovani dosud cCinilo v praxi nepouZitelny institut. U elektronického
dorucovani mimo datovou schranku vsak poZadavek potvrzeni zlstava.

Zmén doznava také dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli. Ustanoveni § 337 odst. 3 ZP
nové zavadi fikci doruceni pro pfipad, Ze zaméstnavatel pisemnost odmitne prevzit, neposkytne
potfebnou soucinnost nebo znemozni doruceni pisemnosti v misté svého sidla ¢i podnikani. Pravidlo cili
predevSim na nepoctivé zaméstnavatele a zaméstnavatele, ktefi nelze fyzicky zastihnout na adrese
jejich zapsaného sidla, v disledku ¢ehoZ dosud méli problémy s dorucovanim predevsim zaméstnanci
na dlouhodobych ptrekazkach v praci, napf. na matefské ¢i rodicovské dovolené.

Zjednoduseno je také dorucovani pisemnosti zaméstnavateli do datové schranky.

2. PRECHOD PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Jiz fadu let plati, Ze v pfipadech pfevodu ¢innosti zaméstnavatele Ci jeji ¢asti na jiného zaméstnavatele
dochazi zaroven k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( v plném rozsahu na
prejimajiciho zaméstnavatele. K prejimajicimu zaméstnavateli tak bez dalSiho pfechazeji zaméstnanci
dosavadniho zaméstnavatele spolu s veskerymi pravy a povinnostmi z jejich pracovnépravnich
vztahQ, a to véetné prav a povinnosti z pfipadnych kolektivnich smluv (tam vSak jen na dobu jejich
ucinnosti, nejdéle do konce nasledujiciho kalendafniho roku). Tato pravni Uprava s sebou pritom ¢asto
nese fadu praktickych problém( a potencialnich sporu.

Novela predevSim omezuje a upresiuje okruh situaci, vnichz k pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahll dochazi. Soucasné zakonné vymezeni je totiz velmi Siroké, a k prechodim
prav a povinnosti tak nezfidka dochazi i v pfipadech, kdy lze o jejich opodstatnénosti pochybovat, resp.
kdy to ani Zadna ze zlUc¢astnénych stran neocekava — napf. i pfi pouhé zméné dodavatele urcité sluzby i
v nékterych ptipadech outsourcingu.

Nové nastdva dle § 338 odst. 3 ZP pfechod prav a povinnosti v prvni fadé tehdy, pokud to vyslovné
predpokladaji jiné pravni predpisy. Zde jde ptedevsim o fuzi ¢i rozdéleni dle § 178 a 179 obcanského
zakoniku a koupi, resp. pacht zavodu dle § 2175, resp. § 2349 obcanského zakoniku, tedy stejné jako
doposud.

V jinych pripadech vsak miize k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl dojit vylucné jen
tehdy, pokud skutecné dochazi k prevodu tzv. hospodarské jednotky zaméstnavatele, tedy pokud je
zaroven splnéno viech pét nasledujicich podminek:

- ¢innost je po prfevodu vykonavéana stejnym ¢i obdobnym zplsobem a rozsahem,
- Cinnost nespociva zcela nebo prevaziné v dodavani zbozi,

- pred prevodem existuje skupina zaméstnancl zamérné vytvorend zaméstnavatelem za Ucelem
vyhradniho nebo pfevainého vykonu €innosti,

- Cinnost nema kratkodoby ¢i jednorazovy charakter, a
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- je-li pro vykon Cinnosti zdsadni urcity majetek, je prevadén tento majetek ¢i pravo jeho uzivani,
a zavisi-li vykon ¢innosti v podstatné mife pouze na zaméstnancich, je pfevzata podstatna ¢ast
téchto zaméstnancl.

S pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl je zaroven spojeno zvlastni opravnéni
dotcenych zaméstnanc( rozvazat sv(j pracovni pomér vypovédi s odchylnou (kratsi) vypovédni dobou
dle § 51a ZP. | tato Uprava doznala po novele zmén odstranujicich dosavadni praktické potize.

V pripadé, ze zaméstnavatel fadné spini svou povinnost informovat dotené zaméstnance o prechodu
prav a povinnosti nejpozdéji 30 dnl prede dnem nabyti jeho Ucinnosti, je zaméstnanec opravnén
rozvazat pracovni pomér vypovédi s Ucinnosti ke dni predchazejicimu nabyti ucinnosti pfechodu, pokud
takovou vypovéd da do 15 dnl ode dne, kdy byl o pfechodu informovan. V opaéném pripadé se jiz
uplatni standardni vypovédni doba dle § 51 ZP. Ucelem Upravy je zamezeni situacim, kdy dotéeni
zaméstnanci dosud mohli s vypovédi vyckdvat az do posledni chvile pfed prechodem prav a povinnosti,
a prejimajici zaméstnavatel tak nemohl s jistotou védét, se kterymi zaméstnanci mlze nadale poditat.

Jestlize vSak zaméstnavatel svou informacni povinnost nesplini (at uz radné, ¢i viibec), uplatni se odlisna
pravidla. Pokud zaméstnanec da vypovéd jesté (kdykoliv) pred nabytim Gcinnosti pfechodu prav a
povinnosti, jeho pracovni pomér skonci dnem predchazejicim ucinnosti prechodu. Pokud zaméstnanec
da vypovéd aZz po ucinnosti prechodu prav a povinnosti, nejdéle vsak do dvou mésicl poté, jeho
pracovni pomér skonci uplynutim zkracené 15denni vypovédni doby zacinajici dnem, kdy byla vypovéd
doru¢ena zaméstnavateli.

V souvislosti s problematikou prechodu prdav a povinnosti z pracovnépravnich vztahll dale
upozorniujeme na nedavné rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1148/2019 vyjadfujici se ke
zhorseni pracovnich podminek po prechodu. Timto rozhodnutim bylo vyjasnéno, za jakych podminek
se mlZe zaméstnanec, ktery svlj pracovni pomér rozvazal vypovédi az po nabyti Ucinnosti pfechodu
prav a povinnosti, dle § 339a ZP domdhat u soudu urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo
zdlvodu podstatného zhorseni pracovnich podminek, a ndasledné poZadovat po zaméstnavateli
odstupné ve vysi dle § 67 odst. 1 ZP. Nejvyssi soud judikoval, Ze zdkon nema na mysli vyluéné pracovni
podminky vyslovné sjednané v pracovni smlouvé nebo vyplyvajici ze zakoniku prace, ale Ze je tfeba vzit
v Uvahu téZ dalsi okolnosti ovliviujici vykon prace, napf. mj. ndrocnost prace a jeji mnozstvi, kvalitu
pracovniho prostredi a mezilidskych vztahl na pracovisti ¢i provedené organizacni zmény. | v ptipadé,
Ze se negativni zmény dotknou pouze téchto oblasti, tak pfichazi narok zaméstnance na odstupné
v Uvahu. Zavéry judikatu by mély byt v plném rozsahu aplikovatelné i po ucinnosti novely.

3. MOZNOST ODVOLANi ZAMESTNANCE Z VEDOUCIHO PRACOVNIHO MISTA

Novela reaguje na dosavadni judikaturu Nejvyssiho soudu (zejména rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo
1073/2017), kterd v zasadé pripoustéla sjednani moznosti odvolani z vedouciho pracovniho mista (a
vzdani se tohoto mista) se zaméstnanci plisobicimi u zaméstnavatele na jakychkoliv vedoucich pozicich.
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Nové je vyslovné stanoveno, Ze sjednani tzv. dolozky odvolatelnosti je mozné pouze se zaméstnanci na
vedoucich pracovnich mistech uvedenych v § 73 odst. 3 ZP, tedy pracovnich mistech pfimo
podfizenych statutarnimu organu (tzv. Uroven B-1) a pracovnich mistech pfimo podtizenych vedoucimu
zameéstnanci, ktery je sdm pfimo podfizen statutarnimu organu (tzv. Uroven B-2), a to za podminky, Ze
je zaméstnanci, snimZ je mozZnost odvolani sjedndvana, podfizen dalsi vedouci (nikoliv Fadovy)
zaméstnanec. Od vyse popsaného zdkonného vymezeni se jiz tedy neni mozné smluvné odchylit.

Drobné pozménén je i § 73a odst. 1 ZP, dle néhoz v ptipadé odvolani z vedouciho pracovniho mista
(resp. vzdani se tohoto mista) konci vykon prace na daném misté jiz dnem doruceni odvolani (resp.
vzdani se) druhé smluvni strané. Dosud koncil vykon prace az dnem nasledujicim po tomto doruceni,
coz s sebou neslo prakticka rizika, kdy Cerstvé odvolany vedouci zaméstnanec mél jesté cely nasledujici
den prostor k tomu, aby ze své pozice na posledni chvili ¢inil potencidlné nezadouci dalezita rozhodnuti.

4. PRESHRANICNI VYSILANi PRACOVNIKU zA UCELEM POSKYTOVANI SLUZEB

Novela vtomto ohledu implementuje evropskou smérnici ¢. 2018/957, kterd Upravu podminek
preshrani¢niho vysilani pracovnikd zavadi s plisobnosti pro vsechny ¢lenské staty EU.

Nova podoba § 319 odst. 1 ZP mirné rozsifuje okruh minimalnich pracovnich podminek stanovenych

¢eskym pracovnim pravem, které se pouziji i na zaméstnance vyslané k vykonu prace do Ceské republiky
zjiného Clenského statu EU/EHP, a to pokud jsou pro né vyhodnéjsi nez podminky dle prava

domovského statu.

Pokud jde o odménovani, nové je na vyslané zaméstnance aplikovatelnd nejen ¢eskd minimalni a
zaruena mzda a pfriplatky za praci prescas, ale téZz veskeré ostatni priplatky ke mzdé. Vyslanym
zaméstnanclm jsou téz povinné poskytovany cestovni nahrady (za pravidelné pracovisté je povaZzovano
obvyklé misto vykonu prace v CR) a pokud jim zaméstnavatel poskytuje ubytovani, uplatni se standardy
Ceské pravni Upravy i vtomto ohledu — zde ovSsem nejde o predpisy pracovnépravni (které podminky
ubytovani zaméstnancl neresi), ale o obecné predpisy stavebniho prava, zejména o stavebni zakon a
navazujici vyhlasku ¢. 268/2006 Sb., o technickych poZadavcich na stavby.

Zcela nové je dale rozliSovano mezi vyslanim kratkodobym a dlouhodobym, které nastava pfi
prekroceni délky vyslani 12 mésicl (popf. v odlvodnénych pfipadech 18 meésict). Na dlouhodobé
vyslaného zaméstnance se pak aplikuji nejen zakladni pracovni podminky vyjmenované v § 319 odst. 1
ZP, ale i veskerad dalsi ¢eskd uprava vykonu prace v pracovnim poméru s vyjimkou vzniku, zmény a
skonceni pracovniho poméru. V dané souvislosti je tfeba dodat, Ze pokud zahrani¢ni zaméstnavatel
vysila do CR postupné vice zaméstnanct k plnéni stejnych tkold na stejném misté, jednotlivé doby
jejich vyslani se scitaji.

Pro ceské zaméstnavatele je klicova také informace, Ze vySe zminénd evropska smérnice poskytla
kazdému z ¢lenskych statl urcity prostor ktomu, aby si sam upravil konkrétni podminky jeji
implementace. Jinymi slovy, pravni Uprava mlze byt v kazdém z ¢lenskych statd odlisnd, a pokud cesky
zaméstnavatel zvaZuje vyslani svého zaméstnance do zahranici, bohuZel mu nezbyde, nez se sezndamit
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s veskerymi minimalnimi pracovnimi podminkami pfimo v konkrétni dotéené zemi. To mUze v praxi
predstavovat problém, nebot predmétné podminky nemuseji vidy vyplyvat jen z obecnych pravnich
predpis(, ale mohou byt obsaZzeny napf. i v kolektivnich smlouvach vyssich stupnd.

5. DALSi ZMENY UCINNE OD 30. CERVENCE 2020

Potvrzeni o zaméstnani

SniZeni administrativni zatéZze pro zaméstnavatele predstavuje zanik povinnosti vydavat potvrzeni o
zaméstnani (tzv. zdpoctovy list) vétsiné zaméstnancl Cinnych na zakladé dohody o provedeni prace
(DPP) — nové se potvrzeni o zaméstnani povinné vydava jen zaméstnancim, u nichZ DPP zaloZila ucast
na nemocenském pojisténi (tzn. jejichZ prijem presahl 10.000 K¢ mésicné), a zaméstnancim, jimz byly
z odmény z DPP provadény srazky na zakladé narizeného vykonu rozhodnuti ¢i exekuce.

Ve vSech potvrzenich o zaméstndni (tedy nejen u DPP) je naopak nové nutné uvadét, ktery organ (tedy
napr. ktery konkrétni soud) nafidil provadéné srazky ze mzdy zaméstnance.

Béh lhit

Modifikace a uprfesnéni se dockala také dosud problematicka Uprava béhu promlcecich a prekluzivnich
Ihiit v pracovnim pravu. Dosud totiz mohlo dojit k situaci, kdy lhdta v disledku nastani jedné z prekazek
predpokladanych obéanskym zakonikem (typicky zahajeni mimosoudniho jednani mezi stranami nebo
pripady tzv. vyssi moci) prestala béZet, nasledné vsak tato prekazka odpadla a Ihita se opét rozbéhla.
Poté vsak dle § 652 obcanského zakoniku Ihita neskoncila v plvodni délce, nybrz nejdfive za 6 mésict
ode dne, kdy opét zacala bézet.

Aplikace vy3e uvedeného pravidla byla velmi problematicka napf. tehdy, pokud zaméstnavatel rozvazal
se zaméstnancem pracovni pomér vypovédi, jejiz platnost byla mezi stranami spornd. Dle § 72 ZP m3a
zaméstnanec (prekluzivni) lhatu 2 mésich na to, aby neplatnost vypovédi uplatnil Zalobou u soudu.
Jestlize vSak mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem probihalo v dané véci mimosoudni jednani, které
skoncilo neuspéchem, mél mit poté zaméstnanec jesté celych 6 mésicl na to, aby pfedmétnou Zalobu
podal.

Zcela nové ustanoveni & 332 ZP proto vySe uvedeny problém fesi tak, ze pfedmétné prekazky nemaji
samy o sobé vliv na pavodni délku lhity, ktera se tedy zasadné neprodluzuje. Pokud vsak k odpadnuti
prekazky dojde méné nez 5 dnll pred uplynutim lh(ty, tato Ih(ta skonci nejdfive za 10 dnli ode dne, kdy
opét zacala béZet. Ve vySe nastinéném pfipadé by tedy i pres nastani prekazky byla Ihlta (celkem)
dvoumeésicni, pficemz pokud by k odpadnuti prekdzky doslo aZ tésné pred jejim uplynutim, bylo by
zaméstnanci poskytnuto jesté dodatecnych 10 dni k podani Zaloby.
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Vicesménny pracovni rezim

Defini¢ni zmény se dale dockala Uprava sménnych rezim(. Dosavadni tfisménny rezim dle § 78 odst. 1
pism. e) ZP je nahrazen rezimem vicesménnym. Zakon tedy vyslovné umoznuje rozvrhovani pracovni
doby i do takovych systému, v nichZ se zaméstnanci v ramci 24 hodin po sobé jdoucich stfidaji ve vice
nez 3 sménach — prikladem jsou v praxi jiz vyuzivané rezimy ¢tyfsménné (4 x 6 hodin). Dvousménny
stejné jako nepretrzity pracovni rezim zUstavaji nedotcéeny.

Pracovni volno pro poskytovani dlouhodobé péce

Ustanoveni § 191a ZP bylo preformulovano tak, Ze nové zakotvuje povinnost zaméstnavatele omluvit
nepritomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce dle zdkona o nemocenském
pojisténi, nebrani-li tomu vainé provozni dlvody. V téchto pfipadech tedy jiz zaméstnavatel nevydava
pisemny souhlas, jak vyZadovalo dosavadni znéni ustanoveni.

B. ZMENY UCINNE OD 1. LEDNA 2021

6. DOVOLENA

Pravdépodobné nejdiskutovanéjsi zménou novely, ktera se zaroven alespon do urcité miry dotkne vSech
zaméstnavatell i zaméstnancl, je nova Uprava dovolené. V jejim dlsledku dojde jednak k urcitému
zjednoduseni, kdyz bude zcela zrusen institut dovolené za odpracované dny, jednak bude nova Uprava

vewvs

spravedlivéjsi, a to zejména pro zaméstnance s nepravidelné rozvrzenou pracovni dobou.

Zasadni koncepcni zménu predstavuje pocitani dovolené v hodinach, opusténa je tedy jednotka

kalendarniho dne. Zatimco ro¢ni vyméra dovolené bude i nadale stanovena v tydnech (pficemz na jeji
minimalni zdkonné délce se nic nemeéni), konkrétni narok zaméstnance na dovolenou jiz bude
vycislovan v hodinach, tedy napf. jako 160 hodin namisto 20 kalendarnich dn(. Délka dovolené bude
vidy zaokrouhlovana na celé hodiny nahoru, tedy ve prospéch zaméstnance.

Dovolend dozna i nékolika dalSich zmén souvisejicich napt. se zapocitatelnosti nékterych prekazek
v praci nebo s pravidly ¢erpani dovolené.

6.1. DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK A JEJI POMERNA CAST

Pokud zaméstnanec odpracoval u zaméstnavatele v pracovnim poméru cely kalendarni rok, ndlezi mu
dovolena za kalendarni rok v délce rocni vyméry dovolené vyndsobené délkou jeho stanovené tydenni
pracovni doby, popft. kratsi tydenni pracovni doby (dale pro zjednoduseni téz jen ,,STPD“).

Zaméstnanci se STPD 40 hodin a rocni vymérou dovolené 5 tydni tedy vznikne ndrok na dovolenou
v délce 40 x 5 = 200 hodin.
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Zména rozsahu tydenni pracovni doby

V pripadé, Ze v pribéhu kalendarniho roku dojde ke zménam zaméstnancovy STPD, vypocita se jeho
narok na dovolenou s vyuzitim odpovidajiciho poméru.

Pokud tedy zaméstnanec s rocni vymérou dovolené 5 tydnu odpracoval v prvnim pololeti (prvnich 26
tydnech roku) 30 hodin tydné a ve druhém pololeti (druhych 26 tydnech roku) cCinila jeho STPD jiZz 40
hodin, bude mit ndrok na dovolenou v délce [(26/52) x 30 x 5] + [(26/52) x 40 x 5] = 75 + 100 = 175
hodin.

Zaméstnanec neodpracoval cely kalendaini rok

Jestlize zaméstnanec neodpracoval u zaméstnavatele cely kalendarni rok, podminkou vzniku ndroku na
pomérnou c¢ast dovolené za kalendarni rok je odpracovani alesporn 4nasobku STPD v daném
kalendarnim roce. Za kazdou odpracovanou STPD pak zaméstnanci nalezi dovolena v délce 1/52 roéni
vyméry dovolené vynasobené délkou STPD.

Zaméstnanec, ktery v prubéhu kalenddrniho roku odpracoval u zaméstnavatele 16ndsobek STPD (Cinici
40 hodin tydné) a mad roéni vyméru dovolené 4 tydny, tak ndlezi dovolend v délce (16/52) x 40 x 4 =
49,23 2 50 hodin.

Pro Uplnost dodavame, Ze napfisté jiz nebude rozhodujici pocet celych kalendafnich mésict, po které
pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trval. DllezZita bude jen celkové odpracovana doba.

Pokud by zaméstnanec za kalenddrni rok odpracoval (nikoliv vsak v disledku ,,pres¢asovych smén”, ale
jen v radnych rozvrZenych sméndch — napr. pri nerovnomérném rozvrZeni ¢i kontu pracovni doby) vice
neZ 52ndsobek STPD, ndleZela by mu za kaZdou STPD odpracovanou nad rdmec 52ndsobku dovolend
opét ve vysi 1/52 roéni vyméry vyndsobené STPD — napf. (55/52) x 40 x 5 = 211,54 = 212 hodin
dovolené.

6.2. DODATKOVA DOVOLENA

Také dodatkova dovolend, kterd naleZzi zaméstnancim vykondvajicim zvlast obtizné prace, bude nové
pocitdna v hodindch na zdkladé zaméstnancovy STPD. Rocni vyméra dodatkové dovolené ¢ini
jednonasobek STPD; v ptipadé, Ze zaméstnanec vykonaval zvlast obtizné prace jen po ¢ast kalendafniho
roku, nalezi mu 1/52 této ro¢ni vyméry za kazdou takto odpracovanou STPD. Rozhodujici je pfitom vidy
skuteény vykon prace za zvlast obtiznych podminek. Neexistuje zde vSak podminka odpracovani alespon
4nasobku STPD, jako je tomu u dovolené za kalendarni rok.

Novela zaroven rozSifuje okruh praci, za jejichZ vykon je dodatkova dovolend poskytovana. Nové tak
pljde i o prace pri Cisténi stok, odpadl apod. i pfi obsluze cisticek odpadnich vod, kdy dochazi ke
kontaktu zaméstnanci s biologickymi Ciniteli a zvySenému riziku infekéniho onemocnéni.
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6.3. CERPANI DOVOLENE A PREVADENI CASTI DOVOLENE DO NASLEDUJICIHO ROKU

Novy zpUsob vypoctu dovolené v hodindch neznamend, Ze by dovolenou bylo bez dalsiho moZné po
(jednotlivych) hodinach té7 cerpat. Cerpani dovolené vrozsahu kratéim nei délka smény maze
zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vyjimecéné a s jeho souhlasem, pri¢emz i tak musi byt dovolend
Cerpana alespon v délce jedné poloviny smény, pokud nejde o docerpdni zbyvajici ¢asti dovolené
v délce kratsi.

Cerpani dovolené ve svatek

Novela téz resi problémy, které dosud v praxi nastdvaly v souvislosti s nemoznosti ¢erpdni dovolené ve
svatek, na ktery zaméstnanci pfipadla sména, kterou by jinak byl povinen odpracovat. Nové je ¢erpani
dovolené v takovych pripadech vyslovhé umoznéno, a to za podminky, Ze bylo ¢erpani dovolené ve
svatek urceno na zakladé zadosti samotného zaméstnance.

Pifevod casti dovolené do dalSiho roku

Uprav doznd také jedno z nejéastdji porusovanych ustanoveni zakoniku prace, a to § 218 zakotvujici
v odst. 1 povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené tak, aby byla vycerpana v tom
roce, v némz mu na ni vzniklo pravo (pokud v tom nebrani prekazky v préci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni dlivody). Uvedené pravidlo (véetné potencialnich sankci, které hrozi za jeho poruseni
dle zdkona o inspekci prace) se nové pouZije jen na dovolenou za kalendarni rok v délce 4 tydnl (u
pedagogickych pracovnik( 6 tydn(), prficemZ dovolenou presahujici tuto délku (napf. u zaméstnanct,
kterym zaméstnavatel poskytuje 5 tydn( dovolené za kalendarni rok, plijde o 1 tyden) naopak bude na
zakladé pisemné Zadosti zaméstnance a s prihlédnutim kjeho oprdvnénym zajmim vyslovné
umoznéno prevést do nasledujiciho kalendarniho roku.

6.4. POSUZOVANI PREKAZEK V PRACI JAKO VYKON PRACE A KRACENI DOVOLENE

Novela pomérné zasadné méni zpUsob, jakym je pro ucely vypoctu dovolené nakladano s dobami, po
které zaméstnanec nevykonaval praci v disledku prekazek v praci. Dle dosavadni koncepce fada tzv.
dllezitych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance (typicky napf. docasnad pracovni
neschopnost nevyvolana pracovnim Urazem ani nemoci z povolani, karanténa, rodi¢ovska dovolena)
nebyla povaZovana za vykon prace a vdusledku neodpracovani smén zdanych divodd mohl
zaméstnavatel pristoupit ke kraceni dovolené v zakonem stanoveném rozsahu.

Nova Uprava naopak pocita s tim, Ze se predmétné prekdazky v praci za vykon prace povazuji, avsak
pouze do limitu 20nasobku STPD v kaZzdém kalenda#nim roce, a to navic jen za podminky, Ze mimo
dobu trvani téchto prekazek v praci zaméstnanec v kalendarnim roce odpracoval u zaméstnavatele
alespon 12nasobek STPD. Daleko S$irsi nicméné zlstava okruh prekazek v praci, které se povaZzuji za
vykon prace v plném rozsahu, tedy bez ohledu na vysSe uvedené limity (napf. materskd dovolena nebo
docasna pracovni neschopnost z dlivodu pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani).
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Vyse popsana omezena zapocitatelnost nékterych prekazek v praci bude naopak vyvazena ztizenim
podminek kraceni dovolené. Zaméstnavatel totiz bude nové opravnén kratit dovolenou vylucné
zddvodu neomluvenych absenci zaméstnance, a to navic pouze v délce odpovidajici poctu
neomluvené zameskanych hodin (kratsi ¢asti smén lze scitat). Zaméstnavatel tedy jiZ nebude moci kratit
zaméstnanclm dovolenou za neomluvené absence dle svého uvazeni az o 3 dny za kaZzdou zameskanou

smeénu.

7. NAHRADA SKODY A NEMAJETKOVE UMY

Zcela nové bude do zdkoniku prace zaveden institut jednordzové nahrady nemajetkové Gjmy pfi zvlast
zavainém ubliZeni na zdravi zaméstnance. Tato jednorazovd nahrada bude ndlezet zaméstnancovu
manzelovi, partnerovi, ditéti a rodici, jakoz i dalsSim osobdm v poméru rodinném nebo obdobném, které
Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni Ujmu. Konkrétni vysi této nahrady ani voditka pro jeji uréeni
zakon nestanovi, v pfipadé sporu tedy bude zalezet na Uvaze soudu.

Uprav dale dozna jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy pozlstalych v pfipadé Umrti zaméstnance
(dosud zakotvena pod nazvem jednorazové odskodnéni pozlstalych). Pfedné bude rozsifen okruh osob,
kterym nahrada naleZi, a to o zaopatfené déti pozlistalého a o dalsi osoby v poméru rodinném nebo
obdobném, které ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni Gjmu. Minimalni vy$e jednorazové nahrady
pak jiz nebude stanovena jako pevna c¢astka (dosud 240.000 K¢), nybrz jako dvacetinasobek priimérné
mzdy v narodnim hospodarstvi (za 1. az 3. ¢tvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku).

Obdobné uUpravy se docka téZ vySe nahrady primérenych nakladl spojenych s pohrbem, ktera bude
namisto pevné ¢astky (20.000 K¢) Cinit jedenapUinasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

8. SDILENE PRACOVNI MiSTO

Nové zavedenym institutem, ktery dosud nebyl ¢eskému pracovnimu pravu znamy, je sdilené pracovni
misto (§ 317a ZP). Jeho princip spociva v tom, Ze zaméstnavatel uzavie pisemné dohody se dvéma ci
vice zaméstnanci, ktefi maji sjednan stejny druh prace a zaroven kratsi pracovni dobu, na jejichz zakladé
budou pfedmétni zaméstnanci sdilet jediné pracovni misto. Pracovni dobu si zaméstnanci rozvrhuji do
smén sami po vzajemné dohod&, a to tak, aby kazdy znich vramci maximalné ctyftydenniho
vyrovnavaciho obdobi naplnil svou priimérnou tydenni pracovni dobu. Soucet délky pracovni doby
vSech zaméstnancl na jednom sdileném pracovnim misté pak nesmi prekrocit délku stanovené tydenni
pracovni doby.

Vyhodou tohoto feseni z pohledu zaméstnancll i zaméstnavateld mize byt predevsim jeho flexibilita —
zaméstnanci se mohou sami dohodnout na rozvrzeni pracovni doby, které jim vyhovuje, a
zaméstnavatel nemusi feSit napf. zastupy jednoho zaméstnance druhym v ptipadé prekdziek v praci
nebo dovolené. Nevyhodou samoziejmé mize byt obtizné predavani nékterych pracovnich ukoll mezi
zucastnénymi zaméstnanci a také celkové zvySené mnozstvi administrativy.

10/12



YA VAN

LEGAL TAX AUDIT

Zaméstnanci na sdileném pracovnim misté jsou povinni predloZit zaméstnavateli spole¢ny rozvrh
pracovni doby, a to vidy alespon tyden pred zacatkem rozvrhovaného obdobi. Pokud tuto povinnost
nesplni, rozvrzeni pracovni doby do smén urci bez zbyteéného odkladu zaméstnavatel. S pfipadnymi
zménami rozvrhu musi zaméstnanci zameéstnavatele seznamit nejpozdéji dva dny pfedem, pokud neni
dohodnuto jinak.

Zavazek z dohody o sdileném pracovnim misté lze rozvdzat vzajemnou dohodou zaméstnance se
zaméstnavatelem, ale téz jednostrannou vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran, a to i bez uvedeni
dlivodu, s 15denni vypovédni dobou. Vypovéd zadvazku je pfitom mozna vidy, a to zcela samostatné a
oddélené od ostatnich zavazk( — dokonce i v pfipadé, Ze by byla dohoda o sdileném pracovnim misté
zahrnuta pfimo v pracovni smlouvé zaméstnance (Ci jejim dodatku).

Pokud zavazek z predmétné dohody zanikne alespon u jednoho ze zaméstnancl, ktefi pracovni misto
sdileji, u zbylych zaméstnancli na daném misté se reZzim sdileného pracovniho mista uplatni jiz jen do
konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.

9. VOLNO PRO ZAMESTNANCE UCASTNICi SE AKCi PRO DETI A MLADEZ

Narok na pracovni volno, které nyni ndlezi zaméstnanclim vykonavajicim ¢innost vedoucich tabor( pro
déti a mladez, bude nové rozsifen i na zaméstnance konajici obdobnou ¢innost na sportovnich
soustfedénich déti a mladeze. Pracovni volno osobam pracujicim s détmi bude i nadale ndlezet v
rozsahu nejvyse 3 tydny v kalendarnim roce.

Za podminek nového § 203a ZP pak zaméstnanci pfislusi pracovni volno s ndhradou mzdy ¢i platu ve
vySi primérného vydélku v délce nejvyse 1 tydne v kalendafnim roce, a to pouze v pfipadé, Ze se
Ucastni akce pro déti a mladeZ porfadané pravnickou osobou, kterd je zapsdna v pfisluSném verejném
rejstfiku po dobu nejméné 5 let a prace s détmi je jeji hlavni ¢innosti. Zaméstnavatel bude mit narok na
Uhradu predmétné nahrady mzdy ze statniho rozpoctu, kterou bude poskytovat prislusna okresni
sprdva socidlniho zabezpedeni.
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C.  DALSi NAVRHOVANE ZMENY PRACOVNEPRAVNICH PREDPISU (MIMO NOVELU ZP)

Nad ramec aktudlni novely zakoniku prace, o niZz pojedndavd vétSina tohoto newsletteru, si Vas
dovolujeme upozornit jesté na dvé dalsi zvazované zmény pracovnépravnich predpist, které by se
v pfipadé jejich pfijeti mohly dotknout fady zaméstnavateld.

Zastfené zprostiedkovani zaméstnani — odpovédnost uZivatele

Aktudlni vladni navrh novely zdkona o azylu obsahuje i novelu zdkona o zaméstnanosti (¢. 435/2004
Sb.), ktera by méla rozsifit skutkovou podstatu prestupku zastfeného zprostfedkovani zaméstnani,
tedy prondjmu pracovni sily jiné osobé bez dodrzeni podminek, které zakon stanovi pro agenturni
zaméstnavani formou docasného pridélovani zaméstnancl. Nové by se predmétného prestupku
nedopoustéla pouze osoba, kterd sama zastfené zprostfedkovani zaméstnani provadi, ale také osoba,
ktera jej umoini — tedy i zaméstnavatel (uZivatel), ktery zastfené zprostfedkované zaméstnance
vyuzivd. Obéma by méla hrozit pokuta v fadech miliond K¢&. VIadni navrh zdkona nicméné bude nejprve
muset projit celym legislativnim procesem. Pokud se tak stane, mohl by nabyt Ucinnosti k 1. ¢ervenci

2021.

Povinnost zaméstnavatele zajistit ischovu jizdnich kol zaméstnanct

Druhou novelou zajimavou z pohledu mnoha zaméstnavatel(l je chystana zména zdkoniku prace, ktera
by méla byt provedena spolu s novelizaci zdkona o silnicnim provozu. Dle navrhované uUpravy by mél
kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alesponn 10 zaméstnanc(, povinnost zajistit zaméstnanctim
bezpecnou uschovu jizdnich kol, pokud jich zaméstnanci vyuZivaji k cestdm do zaméstnani a zpét.
Poslanecky ndvrh zdkona byl aktualné predloZzen k prfipominkam vladé. Predbézné navrhované datum
ucinnosti je 1. ledna 2021.

* %k ¥

Véfime, Ze Vam nas newsletter pomUzZe zorientovat se v pomérné obsahlé novele zakladniho
pracovnépravniho predpisu, v jejich potencidlnich dopadech a v moznostech, které Vam poskytne.
Samoziejmé Vam také velice radi poskytneme podrobnéjsi informace ke kterékoliv z novinek a zmén a
budeme Vam napomocni pfi feSeni novych situaci.

S pozdravem

Vas LTA team
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