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LEGAL TAX AUDIT

PRISPEVEK V DOBE CASTECNE PRACE (,,KURZARBEIT*)

Vazeni klienti, vazeni obchodni pratelé,

radi bychom Vas touto cestou informovali o tom, Ze pfed nékolika dny byla s kone¢nou platnosti pfijata
novela zdkona o zaméstnanosti?, kterd do ¢eského pravniho fadu pfinasi novou moZnost poskytovani
prispévku v dobé castecné prdace, pro niz se v poslednim roce vzilo oznaceni Kurzarbeit podle vzoru

obdobnych feseni v zahrani¢i. Nyni Vas tak mUZeme seznamit s findlni podobou predmétné pravni
Upravy.

Ve zkratce tedy bude platit, Ze:

e 0 poskytovani prispévku v dobé ¢astec¢né prace rozhoduje vlada €R nafizenim, v ném? také stanovi
jeho rozsah a dalsi podminky;

e zaméstnavatel musi informovat zaméstnance a podat ozndmeni Ufadu prace, které nasledné
doplfiuje o mésiéni prehledy nakladu;

e  (Cerpa-li zaméstnavatel prispévek, nesmi po urcitou dobu mj. propustit dané zaméstnance ani
vyplacet dividendy, jinak je povinen pfispévek vratit;

e rozsah, kdy zaméstnanci nepracuji, bude muset cinit 20 — 80 % tydenni pracovni doby.
Zaméstnanclm za tuto dobu musi byt poskytovana nejméné 80% nahrada mzdy;

e  pfispévkem je zaméstnavateli kompenzovano 80 % nakladli na zaméstnance v dobé, kdy nepracuji
(v rozsahu podle pfisluiného nafizeni), maximalné do vy$e 1,5ndsobku primérné mzdy v CR
mésicné.

Detaily k jednotlivym parametriim pfispévku v dobé castec¢né prace pak uvadime nize.

Hlavni myslenka poskytovani pfispévku

Nova pravni Uprava by méla predstavovat systémové dlouhodobé feSeni pro celou fadu budoucich
tizivych situaci. MoZnost poskytovani prispévku v dobé castecné prace by totiz méla byt aktivovana
vladou CR, pokud by nastala dali pfipadna krize zpGsobend pfirodni pohromou, epidemii, hospodatskou
recesi, kybernetickym utokem nebo jinou mimoradnou situaci vyvolanou zdsahem vy3si moci, v jejichz
disledku nebudou zaméstnavatelé objektivné schopni zaméstnanclim pridélovat praci v pIném rozsahu
tydenni pracovni doby. Laicky rfeceno by tedy dany prispévek mél zaméstnavatelim po urcitou dobu
ulevovat od jejich zavazkd vici zaméstnancim tehdy, pokud by celoplosné nebyli bez svého zavinéni
schopni zaméstnanclim pridélovat praci v plvodnim rozsahu, a tim je motivovat k zachovani danych
pracovnich mist namisto okamZitého propousténi zaméstnancu.

1 Zakon ¢. 435/2004 Sb.
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Jak to tedy bude celé fungovat?

Prispévek v dobé castecné prace mohou vyuZivat pouze zaméstnavatelé soukromého sektoru, a to
jakmile dojde k aktivaci moZnosti poskytovani pfispévku. O tom rozhoduje vlada nafizenim v ptipadech
ohroZeni ekonomiky celého statu nebo nékterych ekonomickych odvétvich z dlivod( popsanych vyse.

Dané nafizeni mGze moznost éerpani piispévku omezit pouze na ¢ast uzemi Ceské republiky, na vybrand
hospodarska odvétvi nebo urcity okruh zaméstnavatel(l podle vlddou stanovenych ukazatel(l. Vlada ve
svém natizeni také urci dalSi podminky poskytovani prispévku, a to véetné doby, po kterou bude
poskytovan. Na za¢atku mlze byt tato doba stanovena maximalné na 6 mésicl. Poté muze dojit k jejimu
prodlouzeni, vidy nejdéle o 3 mésice, az na konecny limit 12 mésicli. Nafizeni vlady ma také stanovit
konkrétni rozsah tydenni pracovni doby, ve kterém zaméstnavatel neni schopen pridélovat
zaméstnancdm praci.

Oznameni Uradu prace

Jakmile bude rezim , Kurzarbeitu” aktivovan, mél by zaméstnavatel, ktery ma v umyslu se do programu
zapojit, pisemné informovat své zaméstnance o tom, Ze nastala prekdzka v praci na strané
zaméstnavatele, na jejimz zakladé by mél byt zaméstnavateli poskytovan pfispévek v dobé castecné
prace.

Nasledné mize zaméstnavatel pristoupit k podani elektronického ozndmeni krajské poboéce Utradu
prace, které musi obsahovat zdkonem poZadované Udaje (pocet zaméstnancl, dlvody poskytnuti
prispévku, predpokladané obdobi cerpdni apod.). V tomto oznameni také musi zaméstnavatel prohlasit,
Ze se zaméstnancem, na néhoz chce prispévek Cerpat, nerozvaze pracovni pomér vypovédi ani dohodou
z organizacnich ddvodi (tj. podle § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace) jednak po dobu samotného
poskytovani pfispévku, a poté dale jesté po polovinu této doby, zaokrouhleno na mésice nahoru.

Zjednodusené tedy pokud zaméstnavatel Cerpal prispévek 5 mésicl, nesmi zaméstnance propustit jesté
3 mésice poté, jinak by byl povinen pfispévek vracet. Pro poruseni povinnosti nebo z jinych divodu
lezicich na strané zaméstnance vSak zaméstnavatel zaméstnance propustit miZe; stejné tak odchod
z vlastni vile zaméstnance nema na poskytnuti pfispévku vliv.

V ozndmeni Utadu prace se také zaméstnavatel zavazuje, e zaméstnanciim umozni v dobé, kdy nebudou
pracovat, Ucast na rekvalifikaci nebo kurzech doporuéenych Uradem prace. Soucasti oznameni je rovnés
potvrzeni, Ze u zaméstnavatele v pfedchozim mésici nedoSlo k vyplaceni dividendy nebo jiného
mimoradného plnéni a Ze k nému nedojde ani v dobé cerpani pfispévku a dale 12 mésicti poté.

Podminky €erpani prispévku

Prispévek bude mozné Cerpat pouze ve vztahu k zaméstnancim, ktefi jsou ke dni pfihlaseni se do
programu v pracovnim poméru u zaméstnavatele jiZ minimalné tfi mésice.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytnut za cely kalendafni mésic, v némz u néj bude trvat prekazka
v praci na strané zaméstnavatele z divodd popsanych ve vladnim nafizeni, jimz k aktivaci rezimu
»Kurzarbeitu” doslo. Pokud by tedy prekazka nastala u zaméstnavatele z jiného dlivodu, o prispévek Zadat
nemuZe. Po dobu prekazky v praci musi zaméstnavatel zaméstnanclim poskytovat nahradu mzdy ve vysi
nejméné 80 % jejich primérného vydélku (nemze tedy napftiklad vyuZit moznosti jejiho snizeni podle §
209 zakoniku prace az na 60 %). Prekazka v praci (tj. doba, kdy zaméstnanci nepracuji) sou¢asné musi
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trvat mezi 20 % a 80 % tydenni pracovni doby zaméstnancl rozvrzené na dany kalendaini mésic, coz se
posuzuje souhrnné za vSechny zaméstnance zaméstnavatele. Pfispévek nelze cerpat ve vztahu
k zaméstnancim pracujicim v reZimu konta pracovni doby.

MozZnost zapojeni se do rezimu ,Kurzarbeitu” je také zapovézena zaméstnavatelim, jimZ byla
v poslednich tfech letech uloZena pokuta za umozZnéni prace cizincem bez pfislusného povoleni (nelegalni
prace).

Vyse prispévku a jeho vyuctovani

Zameéstnavateli je poskytovan prispévek za dobu, kdy zaméstnanec nepracuje, a to ve vysi 80 % nahrady
mazdy vyplacené tomuto zaméstnanci véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanci a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. Maximalni vyse prispévku cCini mésicné
1,5nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho

v

kalendarniho roku. V letosnim roce by tedy maximalni ptispévek €inil 51.916,50 K¢ mésicné.

v

Na zakladé podaného ozndmeni UFadu préce (viz vy$e) pak zaméstnavatel predklddd Uradu prace mésiéni
pfehled nakladl na ndhrady mezd zaméstnanc(, ohledné nichz chce pfispévek ¢erpat, véetné detailniho
rozpisu. Tento prehled musi zaméstnavatel Uradu prace zaslat nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho
mésice. Prispévek se poskytuje mésicné, a to vidy do 8 kalendarnich dnli ode dne doruceni radné
vyplnéného prehledu.

Jiz vyplaceny ptispévek je zaméstnavatel povinen vratit mimo jiné i tehdy, pokud by v rozporu se svym
predchozim prohlasenim pfi podani prvotniho oznameni Ufadu prace propustil zaméstnance dfive, nez
po uplynuti stanovené Ih(ty.

U¢innost

, v

Novela zavadéjici prispévek v dobé castecné prace by méla vstoupit v Ucinnost od 1. dne meésice
nasledujiciho po mésici, v némz bude vyhlasena ve Sbirce zakon(. Pokud by tedy na podzim hrozila dalsi
vina pandemie ochromujici celd hospodaiska odvétvi, mohla by jiz aktivace tohoto prispévku prichazet

v Uvahu.
% %k %k

Véfime, ze Vam nas newsletter pfinesl uZite¢né informace a jsme pfipraveni Vam byt ndpomocni pfi
feSeni jakékoli Vasi situace.

Vas LTA team
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