> Aktudlni  navrh  novely
zakoniku prace aneb jaké
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AKTUALNI NAVRH NOVELY ZAKONIKU PRACE

V zafi minulého roku byl Ministerstvem prace a socidlnich véci predstaven ndvrh novely zakoniku prace (dale také ,ZP“), kterad by se méla
tykat fady vyznamnych pracovnépravnich témat. Tento navrh byl i znaéné medializovan, nebot konkrétné se prislusné zmény mély
dotknout napfiklad:

° dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, predevsim co do jejich flexibility,

° prace z jiného mista nez z pracovisté zaméstnavatele (tzv. home office) véetné Uhrady naklad zaméstnavatelem nebo

° moznosti elektronizace nékterych pracovnépravnich dokumentu.

Na zdkladé velkého mnozstvi pfipominek odborné verejnosti Ministerstvo prace a socialnich véci ndvrh novely zakoniku prace v nékterych
aspektech upravilo a na konci ledna tohoto roku predstavilo jeho aktualizovanou verzi, kterd ma jiz Sanci zamitit do legislativniho procesu
do Poslanecké snémovny. Jakym tématim se tedy aktudlni verze ndvrhu novely zdkoniku prace vénuje a jaké zmény lze jiz s vétsi mirou
pravdépodobnosti v tomto roce skutecné ocekdavat?

Obsah jednotlivych novelizovanych témat:

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNiI POMER (DPP, DPC) 3-4

PRACE NA DALKU 5 \
DORUCOVANI 6-7

OSTATNI VYZNAMNEJSI ZMENY 8

NAVRH NOVELY ZAKONA O ZAMESTNANOSTI A JEHO DOPADY NA ZAKONiK PRACE 9 -

ZAVER 9
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DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER (DPP, DPC)

A. Rozvrhovani pracovni doby

Zaméstnanclm pracujicim na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
(DPC) a dohody o provedeni prace (DPP) nemusi zaméstnavatelé
v soucasné dobé rozvrhovat pracovni dobu, coZ je rozdil oproti
zaméstnancim pracujicim na zakladé pracovni smlouvy, kterym
pracovni doba rozvrhovdna musi byt vzdy. V dlsledku toho jsou
,dohodafi” spojeni s mensim mnozstvim administrativy a jejich
vyuzivani prinasi zaméstnavateli vyssi miru flexibility, protoze
zaméstnavatel mizZe zaméstnanci nafidit vykon prace témér
z hodiny na hodinu.

ZMENA

Podle nového ndvrhu vSak bude povinnosti zaméstnavatele
rozvrhnout zaméstnanci pracujicimu na zakladé DPC a DPP
pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit ho
s nim nebo s jeho zménou nejpozdéji tfi dny pred zacatkem
smény nebo obdobi, na néjz bude pracovni doba rozvriena,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.
Jind doba sezndmeni bude moci byt i krat$i nez tfi dny. Pro
srovnani: zaméstnance v pracovnim poméru je zameéstnavatel
povinen s rozvrhem pracovni doby sezndmit nejméné dva tydny
predem, pfiCemz i u néj Ize sjednat kratsi IhGtu.

B. Pracovni doba, doba odpocinku, prekazky v praci na strané
zameéstnance a priplatky v praci

V soucasné dobé plati, Ze na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér se nepouZiji mnoha ustanoveni zakoniku prace
upravujici pracovni pomér. Z toho diivodu predstavuji DPC i DPP
volnéjsi i levnéjsi zplsoby vykonu zavislé prace a pfi jejich uzivani
je nutné dodrZovat pouze ta nejzakladnéjsi pravidla, jako je
minimalni mzda nebo maximalni délka smény nepfesahujici
dvanact hodin béhem dvaceti ¢ty hodin po sobé jdoucich.

ZMENA

Nové se na DPC i DPP maji vztahovat ve$kera pravidla zakoniku
prace tykajici se pracovni doby a doby odpocinku, prekazek
v praci na strané zaméstnance [s vyjimkou dulezitych osobnich
prekdzek v praci (podle § 199 ZP) a prekazek v praci z dlivodu
obecného zidjmu (podle § 200-205 ZP)] a také priplatkd v praci
podle §115-118ZP — tj. napfiklad pfiplatku za praci v sobotu
a nedéli nebo za praci v noci.
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DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER (DPP, DPC)

A. Dovolena
ZMENA

Od 1. 1. 2024 by mé&li mit zaméstnanci pracujici na zakladé DPC a DPP
také pravo na dovolenou. Vznik prdva na ni se bude fidit obecnymi
ustanovenimi o dovolené s tim rozdilem, Ze délka tydenni pracovni
doby bude (pouze pro ucely zjiSténi a Cerpani dovolené) vidy cinit
20 hodin tydné.

Aby zaméstnanci pracujicimu na nékterou z dohod pravo na dovolenou
skute¢né vzniklo, jeho pracovnépravni vztah bude muset trvat
nejméné Ctyri tydny a zaméstnanec bude muset odpracovat alespon
80 hodin (Ctyrnasobek 20hodinové tydenni pracovni doby). Pro
vypocet dovolené by tak mélo byt moiné (podle divodové zpravy
k ndvrhu novely zakoniku prace) pouzit tento vzorec:

dovolena = pocet celych odpracovanych nasobkti tydenni pracovni
doby/52 x tydenni pracovni doba x vyméra dovolené.

PFi pouziti uvedeného vzorce bude nutné myslet na skutecnost,
Ze uplatriovand délka tydenni pracovni doby bude ¢init vzdy 20 hodin
tydné bez ohledu na readlnou tydenni pracovni dobu, jak bylo
vysvétleno vyse. Pokud by tedy napf. student pracujici na zakladé DPP
odpracoval u zaméstnavatele, ktery vSem svym zaméstnancim
poskytuje pét tydnl dovolené, v obdobi cervence a srpna 120 hodin,
vypadal by uvedeny vzorec po dosazeni pfislusnych hodnot
nasledovné:

dovolend =6/52x 20 x5 = 11,54,
a tedy by mu po zaokrouhleni nalezelo dvanact hodin dovolené.

Jak vidno, ani v pfipadé dohod nebude vypocet naroku na dovolenou
jednoduchy.
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PRACE NA DALKU

Dosud se vykonu prace z jiného mista neZ z pracovisté
zaméstnavatele (jinak fe¢eno praci na ddlku) mnoho ustanoveni
zdkoniku prace nevénovalo, a pokud ano, pravni Uprava nebyla
rozsahla. Klasicky home office pro kancelafské zaméstnance pak
v podstaté nebyl upraven vibec. Stfidmost zakonodarce obecné sice
nemusi byt na Skodu, v praxi se vSak z tohoto divodu objevovala
fada vykladovych problémd.

A. Pisemna dohoda

Nové bude platit, Ze vykon prace na dalku bude moiny jen
na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, kterd vsak oproti plivodnimu zdméru nema Zadné
povinné nalezitosti. Tuto dohodu bude moiné vypovédét i bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, avsak smluvni
strany budou mit moznost sjednat jinou (kratSi i delsi) délku
vypovédni doby. Bude-li jedinym mistem vykonu prace zaméstnance
jiné misto, neZ je pracovisté zaméstnavatele, bude mozné sjednat,
Ze dohodu o praci na dadlku nebude mozné vypovédét.

B. Nafizeni prace na dalku

Zaméstnavatel bude mit také moZnost vykon prace na dalku
zaméstnanci nafidit, coz predstavuje vyjimku z uvedeného pravidla,
avSak pouze za jasné danych podminek: stanovi-li tak opatreni
orgadnu verejné moci, bude-li se jednat pouze o nezbytné nutnou
dobu, bude-li to umozZniovat povaha vykonavané prace a bude-li mit
zaméstnanec k vykonu prace zpusobilé podminky. Rozhodné tedy
nebude mozné, aby zaméstnavatel home office jednostranné nafridil
pouze na zakladé vlastni provozni potieby.

C. Hrazeni nakladli spojenych s vykonem prace na dalku

Zameéstnanci pracujici na dalku budou mit dale pravo na uhradu
nakladd spojenych s vykonem prace z domova, které jiz nyni bylo
velkou ¢asti odborné verejnosti dovozovano. S ohledem na pfistup
orgdnl financni spravy vsak bylo nutné tyto naklady presné
vycislovat, coZ fadu zaméstnavatel( od jejich hrazeni odrazovalo.
Nové se tyto naklady budou délit do dvou skupin, a to na naklady
za energie a obdobné sluzby, za které bude naleZet pausalni ¢astka
ve vysi 2,80 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku (nebo
Castka odpovidajici prokazatelnym nakladiim), a ddle na ostatni
naklady, které budou hrazené v prokazatelné vysi.

Vsechny uvedené naklady spojené s vykonem prace z domova
budou mit stejny rezim jako cestovni nahrady, to znamena3,
Ze nebudou predmétem dané z pfijmQ, pojistného na socidlni
zabezpeceni a pfrispévku na statni politiku zaméstnanosti ani
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. Zaméstnavatelé
v nepodnikatelské sféfe budou moci svym zaméstnanciim
poskytovat vyssi pausalni nahradu, nez bylo uvedeno vyse, nicméné
z Castky nad 2,80 Kcé/hod., kterd bude aktualizovana vyhlaskou
Ministerstva prace a socidlnich véci, bude nutné platby zminéné
v predeslé vété odvadét.

Vyjimku pak predstavuji zaméstnanci pracujici na zakladé DPC a DPP.
Ti na rozdil od zaméstnancl v pracovnim poméru pravo na uhradu
nakladd spojenych s vykonem prace z domova mit nebudou, pokud
si jej se zaméstnavatelem nesjednaiji.
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DORUCOVANI

Na rozdil od predchozich témat, kterd vyvolala mezi odbornou
verejnosti celou fadu polemik a diskuzi ze vSech stran, je navrh
Upravy dorucovani jednoznacné krok spravnym smérem. Pracovni
pravo se, doufejme, touto Upravou pfiblizi béZnému zpUsobu
fungovani mnohych zaméstnavatelll a zaméstnancu.

A. Okruh pisemnosti doruc¢ovanych specialnim zpisobem

Specidlni zpUsob dorucovani podle § 334 a nasledujicich zakoniku
prace, spocivajici zejména v podmince doruceni do vlastnich rukou
zaméstnance a preferenci osobniho predani pred dalSimi zpUsoby
doruceni, se jiz bude tykat , pouze” vypovédi, okamzitého zruseni,
zruSeni ve zkuSebni dobé a nékterych dalSich pisemnosti tykajicich
se skonCeni pracovniho poméru [napf. vyzvy k odstranéni
neuspokojivych pracovnich vysledkl nebo upozornéni na méné
zdvainé poruSeni povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpis(
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (tzv. vytykaciho
dopisu)], odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo
vzdani se tohoto mista a mzdového/platového vyméru. Predmétna
pravidla by tak do budoucna neméla platit napfiklad pro pracovni
smlouvu a jeji zmény.

B. Zpulsoby dorucovani a jejich posloupnost

Nové bude platit, Ze zaméstnavatel bude smét dorucovat
zaméstnanci pisemnosti vyjmenované v § 334 ZP (tzn. pisemnosti
,Vyssiho fadu” — napftiklad zminénou vypovéd) zplsobem, ktery
uzna za vhodny. Jediné limitujici pravidlo v tomto ohledu bude
predstavovat dorucovani prostrednictvim postovnich sluzeb, ke
kterému bude mozné pfistoupit az tehdy, nebude-li mozné doruceni
pisemnosti zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele nebo
do datové schranky zaméstnance. PoZadavek doruceni do vlastnich
rukou zaméstnance z(stdva.

U zaméstnancl trvale pracujicich na dalku bude z povahy véci
vylouéeny zplsob  doruCovani pisemnosti na  pracovisti
zaméstnavatele. Paklize takovy zaméstnanec neudéli zaméstnavateli
souhlas s dorucovanim prostrednictvim datové schranky, bude smét
zaméstnavatel rovnou pristoupit k doruceni prostiednictvim
postovnich sluzeb.

C. Dorucovani zaméstnavatelem prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

Podstatna zména se tyka elektronického dorucovani pisemnosti
zaméstnanci. | nadale bude mozné zvolit tento zpUsob dorucovani
pouze tehdy, udéli-li k nému zaméstnanec pisemny souhlas.
Ten bude muset nové byt obsazeny v samostatném pisemném
prohladeni (tedy ne v pracovni smlouvé, DPC nebo DPP) s tim,
Ze pred jeho udélenim bude zaméstnavatel muset zaméstnance
pisemné informovat o podminkach tohoto zptsobu dorucovani,
a to véetné fikce doruceni.

Dorucovand pisemnost bude muset byt i naddle podepsdna
uzndvanym elektronickym podpisem zaméstnavatele. Zaméstnanec
jiz jeji doruceni ale nebude muset potvrzovat, protoze dojde
k zavedeni fikce doruceni, kterd nové nastane uplynutim
patndctého dne po doruceni pisemnosti, nebude-li jeji doruceni
zaméstnancem potvrzeno.

Elektronicka adresa, kterou zaméstnanec za timto uUcelem
zaméstnavateli poskytne, nebude smét byt v dispozici
zaméstnavatele. Prakticky to znamena, Ze zaméstnavatel nebude
smét dorucovat zaméstnanci pisemnosti na e-mailovou ¢i jinou
adresu, kterd bude v jeho dispozici (napf. pracovni e-mail nebo
MS Teams na firemnim Uctu), a to i tehdy, pokud s tim zaméstnanec
vyslovi souhlas (k takovému souhlasu by se nepfihlizelo).
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DORUCOVANI

Nelze opomenout, Ze souhlas s timto zptisobem dorucovani bude
smét zaméstnanec kdykoliv odvolat, a to i bez uvedeni davodu.
Zameéstnavatelé proto budou muset dbat na to, aby zaméstnanciim
nedorucovali na elektronickou adresu, ke které jiz nebudou mit
platny souhlas zaméstnancu.

Tento zpUsob dorucovani bude ddle moiné realizovat (kromé
zminéného e-mailu) napf. prostfednictvim cloudovych ulozZist
adalSich siti nebo sluzeb elektronickych komunikaci, vcéetné
napriklad aplikace WhatsApp.

D. Dorucovani zaméstnancem

Dorucovani pisemnosti zaméstnavateli ze strany zaméstnance
rovnéz doznd zmén. Dojde zejména ke zjednodusSeni celého
procesu.

Nové bude postacovat, Ze pisemnost dorucovand zaméstnavateli
bude podepsana. Odpadne tak pozadavek na podepsani
elektronické pisemnosti uznavanym elektronickym podpisem,
ktery tento zplUsob dorucovani Cinil prakticky neredlnym [vzhledem
k (ne)rozsifeni uznavanych elektronickych podpist].

Stejné jako v predchozim pripadé dojde k zavedeni fikce doruceni,
ato rovnéz uplynutim patndctého dne po doruceni pisemnosti,
nebude-li jeji doruceni zaméstnavatelem potvrzeno. ‘/

S ohledem na rozsifeni datovych schranek, ke kterému dochazi ode
dne 1. 1. 2023, dojde i k Upravé tohoto zplsobu dorucovani.

Zaméstnanec bude smét dorucovat do datové schranky / \ ' \
zaméstnavatele kdykoliv, tudiz k tomu jiZz nebude potiebovat
souhlas zaméstnavatele.

3\ )
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OSTATNI VYZNAMEIJSI ZMENY

° Uzavirani, zmény a rozvazovani pracovnépravnich vztaht
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Navrh novely zakoniku prace se dale vyslovné vénuje uzavirani
azménam pracovni smlouvy, DPC a DPP a uzavirani dohod
o rozvazani pracovniho poméru, DPC a DPP, dojde-li k nim
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci.
Konkrétné bude upravovat zasilani vyhotoveni pfFislusnych
dokumentd zaméstnanci a moZnost zaméstnance odstoupit od
téchto pravnich jednani do sedmi dnti ode dne jejich doruceni
na elektronickou zaméstnanec zaméstnavateli

adresu, kterou

pisemné sdélil a ktera neni v dispozici zaméstnavatele.

° Informovani zaméstnance o jeho pravech a povinnostech

Nové dojde k rozSifeni povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o jeho pravech a povinnostech podle § 37 zakoniku
prace a ke zkraceni pfislusné Ihlty (z jednoho mésice na sedm dni
od vzniku pracovniho poméru). Bude vSak postacovat, pokud
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfislusné informace
v elektronické podobé a bude-li mit zaméstnanec moznost si je

uloZit nebo vytisknout.

vrvs

Informacni povinnost zaméstnavatele se dale rozsifi na pfipady
vyslani zaméstnance na Uzemi jiného statu v pfipadé, Ze doba
vyslani presdahne ¢tyfi po sobé jdouci tydny. Konkrétné bude

zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci informace

naptiklad o predpoklddané dobé vyslani, méné, ve které bude
zaméstnanci vyplacena mzda, ¢i penézitém nebo vécném plnéni
poskytovaném zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

° Rodicovska dovolena

Zadost o nastup na rodi¢ovskou dovolenou bude muset byt
pisemnd a méla by byt poddna alesport 30 dnU pfed ndstupem
na ni. V Zadosti musi byt uvedena doba trvani rodicovské dovolené.

| nadale bude nicméné platit, Ze Zadost lze podavat opakované.
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NAVRH NOVELY ZAKONA O ZAMESTNANOSTI A JEHO DOPADY NA ZAKONIK PRACE / ZAVER

Od listopadu minulého roku se v pfipominkovém fizeni nachazi
i navrh novely zakona o zaméstnanosti, ktery byl v Unoru tohoto
roku aktualizovan. Ackoliv se prevainé vénuje Upravé nelegalni
prace a agenturniho zaméstndvani, mda nezanedbatelny presah
do zadkoniku prace. Vzhledem k rozsahu tématu Vs o ném v blizké
budoucnosti budeme informovat ve zvlastnim ¢lanku na nasem
webu.

ZAVER

Navrh novely zakoniku prace i ndvrh novely zdkona o zaméstnanosti,
ktery bude mit dopad i na zadkonik prace, se nachdzeji teprve
v pfipominkovém fizeni. Prozatim je tedy ani neodsouhlasila vlada
tak, aby mohly vstoupit do prvniho ¢teni v Poslanecké snémovné. Je
proto otdzkou, jakd bude jejich zdvére¢na podoba po ukonceni
celého legislativniho procesu. Nicméné vzhledem k tomu, Ze jiz
doslo k vyporadani prfipominek velkého poctu pfipominkovych mist,
se vSak obrysy nové pravni Upravy zacinaji rysovat. Navic ma cela
fada zmén za cil ,toliko” transponovat legislativu Evropské unie
do ¢eského pravniho rfadu a jejich prijeti je tak v podstaté nutnosti.

U¢innost novely zadkoniku prace je moiné ocekdvat nejdfive
vedruhé poloviné tohoto roku. Se zavedenim dovolené
u,, dohodard” se pak pocita od 1. ledna 2024. Od téhoZ data by
méla byt také ucinnd zminénd novela zdkona o zaméstnanosti.
Jakmile dojde k dalSimu vyvoji navrhovanych pravnich Upray,
budeme Vas opét informovat tak, abyste méli k dispozici aktudini
informace pro Vasi personalni praxi.
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LTA je hrdym ¢lenem nékolika vyznamnych mezinarodnich siti:

The Law Firm Network, sité s takrka 35 letou historii, sdruzujici
clenské advokatni kancelare napric celym svétem.

LEXWORK International reprezentujici 58 clenskych zemi,
pravidelné se umistujici v zebricku Leading Law Firm Networks’
by Chambers.

MGI Worldwide, ktera patfi mezi 20 nejvétsich siti danowvych,
auditorskych, ucetnich a poradenskych firem a zastfesuje pres
9000 odbornikd.

Pride Partners International - sité sdruzujici specialisty
na vysoce odbornou danovou problematiku transfer pricingu.

LEXWORK

INTERNATIONAL

mgiworldwide

?

PRIDIL
PARTNERS

![llllllllli)]lll

Prostrednictvim peclivé udrzovanych osobnich vazeb nam clenstvi v mezinarodnich
sitich umoznuje zajistit nasim klientim kvalifikované poradenstvi v zahranici véetné
meéne obvyklych jurisdikci a také efektivni koordinaci preshranicnich transakci.
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