PRACOVNI.PRAVO V POHYBU

Pravidla hry se stale méni — k lepsimu?

- YOUR SAFE HARBOUR



VAR VAN

LEGAL TAX ALDIT

PROGRAM

= Praktické zkuSenosti s flexinovelou zakoniku prace

= Kontrolni ¢innost inspektoratu prace v roce 2024 & co se na nas v legislative
chysta

" Transparentnost odmeénovani — shrnuti jiz znamého a dalsi vyvoj
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PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU & _
ZAKONIKU PRACE o
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VAR VAN

LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Rychlé opakovani k obsahu flexinovely

" Novelizace zakoniku prace ucinna od 1. 6. 2025

"  Nejdalezitéjsi zmény jsou v téchto oblastech:
= ZkuSebni doba
= Skonceni pracovniho poméru — vypovédni doba, vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP
= Odménovani — bezhotovostni vyplata, mzdovy vymeér, vyplata v jiné méné

= Podpora rodi¢t na trhu prace — soubéh pracovni smlouvy a DPP/DPC pfi RD, vyjimka z fetézeni
pracovnich pomérut na dobu urcitou a dalSi zmény

= Zameéstnavani mladistvych
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LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Zkusebni doba

= Jakou upravu pouzit?
= Rozhodujici je datum uzavreni pracovni smlouvy, v niz je sjednana zkusebni doba
. Pokud je uzavrena do 31. kvétna 2025 véetné: pouzije se pavodni Uprava
. Pokud je uzavrena 1. Cervna 2025 Ci pozdéji: pouzije se nova Uprava
= Den nastupu do prace rozhodujici neni (byt by se to mohlo zdat logictéjsi)

" Nova maximalni délka: 4 mésice / 8 mésicl
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LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Zkusebni doba

®  Smluvni prodlouzeni zkuSebni doby
= Naprosta novinka, dfive nebylo mozné
= Nutno se drzet maximalnich hranic a prodluzovat v prubéhu zkusebni doby

= Praktické zejména pokud zaméstnanec béhem plvodné sjednané zkusebni doby povysi na
vedouciho zameéstnance — ALE zkuSebni dobu nelze po jejim skonceni opakovat, i kdyby stale byla
dodrzena celkova maximalni délka

=  Zakonné prodlouzeni zkusebni doby — praktické zpresnéni formulace

= Prodluzuje se o pracovni dny (nikoli kalendarni)

= Je mozna libovolnd kombinace dlvodu celodenni nepritomnosti v praci: tj. ¢ast smény dovolen3,
cast smeény prekazky v praci, cast smeény neomluvena absence

= Odpadnuti smény z dGvodu statniho svatku ale NENi déivodem pro prodlouzeni
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VAR VAN

LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Vypovédni doba

= Jakou upravu pouzit?
= VZDY se bude Fidit tim, co si strany sjednaly v pracovni smlouvé (i v minulosti)
o  Doslovné prevzeti staré Upravy = poutzije se stara pravni Uprava, resp. smluvni ujednani
>  Plati i pro jednotlivé aspekty: délka vypovédni doby / béh vypovédni doby
o Pouhy odkaz na ustanoveni zakoniku prace - pouzije se nova pravni Uprava
o Neobsahuje nic = pouzije se nova pravni Uprava

o Uvedeni v jednostranné informaci dle § 37 zakoniku prace - pouzije se nova pravni Uprava

" Vypovedni doba konci dnem, ktery se Ciselné shoduje se dnem, ve kterém byla vypoveéd dorucena
= Pokud neni, tak posledni den v mésici

= Ddusledek: pracovni pomér nikdy nemuze na zakladé dvoumeésicni vypovédni doby skoncit k 31. 1.,

30. 4. ani k 31. 8.
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LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Vypovédni doba

= POZITIVA

= LepSi vyjednavaci pozice zameéstnavatele — neni tfeba planovat nacasovani predani vypovédi
nejpozdéji k poslednimu dni v mésici.

= Zamestnanci jiz tolik neziskaji hrou o €as pri vyhybani se prevzeti vypovédi.

= Kratsi vypovédni doba tam, kde zaméstnavatel jiz zaméstnanci zpravidla nechce dale pridélovat
praci.

NEGATIVA

= Obtizné nacasovani skonceni pracovniho poméru v navaznosti na ucinnost organizacni zmeény

= Nejasnosti ohledné splatnosti odstupného (,,v nejblizsim vyplatnim terminu®)

= Komunikace s urady — odhlasovani zaméstnancl pribéziné

= Kompenzace u konkurencnich dolozek
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LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Vypovédni doba

" POZOR!

Pokud si nyni sjednavam, kdy vypovédni doba zacne bézet, musim uvést i to, kdy bude koncit! Tzn.
nestaci fict, Zze ,,vypovédni doba je vidy dvoumésicni a zacind bézet prvnim dnem kalenddarniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi.*

— Uplatnil by se pak § 51 odst. 1 ZP (...“konci dnem, ktery se s timto dnem cislem shoduje”)?
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LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Vypovédni doba — priklady

Zaklad - vzdy hledat, co bylo pripadneé sjednano. Teprve pak resit GUpravu v ZP.

Zameéstnanec dorucil zaméstnavateli vypovéd z pracovniho poméru dne 6. 8. 2025. V pracovni smlouvé
je ustanoveni, které rika ,V souladu s ustanovenim § 51 zdkoniku prdce Cini vypovédni doba 2 mésice a
zacina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim
posledniho dne prislusného kalendadrniho mésice”. Kdy skonci pracovni pomér?

. Vypovédni doba se fidi dohodou stran a pracovni pomér tak skonci ke dni 31. 10. 2025.

Zaméstnanec dorucil zaméstnavateli vypovéd' z pracovniho poméru dne 6. 8. 2025 a v pracovni
smlouvé neni nijak upravena vypovédni doba. Kdy skonci pracovni pomér?

¢ Vypovédni doba se ridi flexinovelou a pracovni pomér tak skonci ke dni 6. 10. 2025.

Zameéstnanec dorucil zaméstnavateli vypoved z pracovniho poméru dne 31. 12. 2025 a v pracovni
smlouvé neni nijak upravena vypovédni doba. Kdy skonci pracovni pomér?

¢ Vypovédni doba se fidi flexinovelou a pracovni pomér tak skonci ke dni 28. 2. 2026.
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LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Vyplata mzdy, mzdovy vymer

" Vyplata mzdy na bankovni Uucet zaméstnance je nyni primarnim zpusobem vyplaty

. ALE — i pokud se zaméstnancem bezhotovostni vyplatu sjedndm, muzZe toto ujednani zaméstnanec
,prebit“? (vyjadreni nesouhlasu, neposkytnuti soucinnosti, zruseni bankovniho uctu)

. Dava smysl sjednavat pojistku v podobé dalsiho odliSného zplsobu vyplaty (,Pokud zaméstnanec
neposkytne soucinnost k bezhotovostni vyplaté mzdy, bude zaméstnanci mzda vyplacena sloZzenkou....”)?

"  Po dohodé se zaméestnancem je mozné vyplacet mzdu v cizi méne, pokud existuje vazba na zahranici

¢ Neni mozné pouzit u kazdého zameéstnance

. POZOR - Vyse mzdy musi byt sjednana v K¢, jen vyplata muze probihat v méné cizi

11 YOUR SAFE HARBOUR



VAR VAN

LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Vyplata mzdy, mzdovy vymer

" Mzdovy vymér musi byt predan zaméstnanci pred zacatkem vykonu prace

= Predat pred zacatkem smény, i v pripadé zmény

= ,Zjednoduseni” elektronického dorucovani mzdového vyméru (i na firemni adresu, ale
zameéstnanec musi potvrdit do 15 dnU), i tady nutny uznavany elektronicky podpis zaméstnavatele
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LEGAL TAX ALDIT

PRAKTICKE ZKUSENOSTI S FLEXINOVELOU
Podpora rodicli

" Vlyjimka z omezeni fetézeni pracovnich pomértd na dobu urcitou pro zastupy na MD/RD/OD

=  Umoznény soubéiné pracovnépravni vztahy s tymzZ druhem prace (tj. pracovni pomér a DPP/DPC)
u zameéstnancl Cerpajicich rodicovskou dovolenou (pozor - nikoli materskou ¢i otcovskou!)

®"  Navrat z rodicovské dovolené:

= Povinnost drzet stejné pracovni misto do navratu pred 2. narozeninami ditéte (dle staré upravy
jen po dobu materské dovolené)

= Plati pro vSechny navraty z rodicovské dovolené od 1. 6. 2025

= Praktické vykladové problémy pri nastoupeni na dalSi materskou dovolenou pred skoncenim
pUvodni rodicovské dovolené:

o Pokud na novou MD nastoupi pred 2. narozeninami prvniho ditéte a soucasné se vrati do
prace do 2. narozenin ditéte, na néz Cerpa RD, plati garance stejného mista

o Pokud na novou MD nastoupi od 2. narozenin ditéte dale, ztraci garanci stejného mista
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LEGAL TAX ALDIT

KONTROLNI CINNOST
Obecné

= Statni Ufad inspekce prace (,SUIP) vydava kaZdoroéné:
= Zpravu o kontrolni Cinnosti za predesly rok a
= Plan kontrolnich akci na nasledujici rok
®  Kontrolni ¢innost za rok 2024:
= 7264 obdrzenych podnétu ke kontrole, 18 969 provedenych kontrol
= Témér 60 % kontrol zjistilo nedostatky

= 5595 udélenych pokut v celkové vysi 468 994 500 K¢
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LEGAL TAX ALDIT

KONTROLNI CINNOST
Obecné

"  Posilovani pravomoci a zprisnovani sankci:
= Mozna sankce zdkazu cinnosti az na 2 roky (plati od roku 2024)
= Mozna sankce zvefejnéni rozhodnuti o prestupku na tfedni desce SUIP (plati od roku 2025)

= Moznost porizovat audio a video zaznamy bez souhlasu kontrolovanych osob, pokud je to
nezbytné pro ucely kontroly
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LEGAL TAX ALDIT

KONTROLNI CINNOST
Obecné - jak probiha kontrola?

1. Faze - vzdy

Zahajeni E>
kontroly

2. Faze - fakultativni

Rozhodnuti

Protokol o E> Namitky E> °
kontrole 2 a2
namitkach

Sankcni a

napravna opatreni
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LEGAL TAX ALDIT

KONTROLNI CINNOST
Nelegalni zameéstnavani

= V roce 2024 bylo ze strany SUIP provedeno celkem 6 328 kontrol zaméfenych na odhalovani
nelegalniho zaméstnavani

= Vysledky?
= 1934 nelegalné zaméstnanych osob
= 785 podnikatelskych subjektl umoznilo vykon nelegalni prace
= 1384 pripadl vykonu zavislé prace mimo pracovnépravni vztah

= 786 pripadl vykonu prace v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou kartou
apod.

= Ulozeno celkem 831 pokut v celkové vysi 163 939 500 K¢. Z toho bylo 105 pokut ve vysi 294 500 K¢
ulozeno fyzickym osobam za prestupek vykonu ¢i umoznéni vykonu nelegalni prace.
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LEGAL TAX ALDIT

KONTROLNI CINNOST

Zastrené agenturni zaméstnavani v praxi — o co se jedna?

"  Fakticky dochazi ke zprostredkovani zameéstnani, tedy pronajmu pracovni sily, avsak tato Cinnost je
zastrena uzavrenim jiného pravniho vztahu

(typicky smlouva o dilo, smlouva o poskytovani sluzeb, smlouva o spolupraci atp.)

= SUIP zjistuje podrobné znaky daného vztahu a dotazuje se napt:
= Zda je rozdil mezi praci kmenovych zaméstnancl a zaméstnancu dodavatele

= Zda jsou zaméstnanci dodavatele néjak vymezeni (napf. v ramci prostoru) a oznaceni, zda nejsou
zaclenéni do tym{ s kmenovymi zaméstnanci

= Kdo ridi pfimo na pracovisti kmenové zaméstnance a kdo zaméstnance dodavatele a kdo
kontroluje jejich praci; kdo jim stanovi a eviduje pracovni dobu

= Kdo poskytuje pracovni pomicky zaméstnancim dodavatele

= Cim vétsi je podobnost mezi ob&ma skupinami zaméstnancl a &m vice se zaméstnanci dodavatele

podileji na bézné podnikatelské Cinnosti, tim je riziko vetsi
:



VAR VAN

LEGAL TAX ALDIT

KONTROLNI CINNOST
Zastrené agenturni zameéstnavani — navazujici prestupky

"V ramci téchto kontrol zjiSténo také porusovani jinych pracovnépravnich predpisu

= Poruseni informacni povinnosti zameéstnavatele v souvislosti se zaméstnavanim zaméstnancl ze
zahranici

= Poruseni povinnosti mit v misté pracovisté kopie doklad(l prokazujici existenci pracovnépravniho
vztahu

=  PoruSeni v oblasti evidence ob¢anu EU a cizincU

= PoruSeni dodrzovani podminek, za kterych je mozné zprostredkovat zameéstnani
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LEGAL TAX ALDIT

KONTROLNI CINNOST
Zastrené agenturni zaméstnavani — sankce

"  Komu hrozi sankce?

=  Zastrena agentura (dodavatel)

= Odbératel, tj. ten, kdo zastrené zprostredkovani zameéstnani umozni
=  Sankce

= Pokuta az 10 000 000 K¢ za jednotlivy pripad

= Zakaz Cinnosti az na 2 roky

= Zverejnéni rozhodnuti o prestupku

"  Poskozeni reputace
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LEGAL TAX ALDIT

LEGISLATIVNI VYHLED
Jiz aéinné zmeény
"  Novela vladniho narizeni upravujiciho prekazky v praci

= Uprava okruhu a rozsahu osobnich prekazek v praci, zejména v oblastech partnerstvi, dmrti blizké
osoby, vyhledavani nového zameéstnani, uzavirani manzelstvi, znemoznéni cesty do zameéstnani
apod.

. Novela zakona o zameéstnanosti

= Zmeény v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zmeény ucinné od 1. 10. 2025

"  Novela zakona o zameéstnanosti

= Povinnost nahldsit nastup zahrani¢niho zaméstnance UP nejpozdé&ji pred okamZikem nastupu
(nelze tedy az v pribéhu dne nastupu, jako dosud) jako podminka dovoleného vykonu prace

= Nesplnéni této povinnosti se povazuje za tzv. nehlasenou praci —> pokuta az 3 Mio K¢
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LEGISLATIVNI VYHLED
Planovana ucinnost od 1. 1. 2026

= Zakon o jednotném meésicnim hlaseni zaméstnavatele

= Zjednoduseni administrativni povinnosti zaméstnavatel(

= Efektivnéjsi systém komunikace mezi statem a zameéstnavateli
= Zakon o povinném prispévku na produkty sporeni na stari

= Povinnost pfispivat vybranym zaméstnanclim zarazenym do treti rizikové kategorie prace pro
rizikové faktory vibrace, zatéz chladem nebo teplem, celkova fyzicka zatéz

" Novy cizinecky zakon

= Zefektivnéni pobytovych fizeni, zprehlednéni pravni upravy a zavedeni digitalizace pobytové
agendy

=  Cast zakona by méla nabyt uU&innosti az 1. 1. 2027

23 YOUR SAFE HARBOUR



VAR VAN

LEGAL TAX ALDIT

LEGISLATIVNI VYHLED
Planovana ucinnost od 1. 1. 2026

" Novela nafizeni vladdy o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuize formou docasného
pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostfedkovavat

= Cilem je omezeni zneuZivani agenturniho zameéstnavani cizincll, zejména prostrednictvim tzv.
ready made agentur prace

" Nové narizeni vlady o povinnostech zameéstnavatele pri pracovnich urazech
- Digitalizace hla%eni pracovnich tGrazd prostfednictvim portéalu SUIP

= Cilem je zjednoduseni a zrychleni procesu, snizeni administrativni zatéze a zpresnéni pravidel
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TRANSPARENTNOST ODMENOVANI
Pravni uprava

®  Soucasna uprava zakoniku prace

= § 16 — povinnost zajistit rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o pracovni podminky,
odmeénovani, odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zameéstnani

= § 110 — za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanclim
u zamestnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody

"  Smérnice EU 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023 (tzv. Gender Pay Gap smérnice)

= Upravuje 3 zakladni oblasti:
o Transparentnost a pristup k informacim
o Zpracovavani zprav o rozdilech v odmeénovani

o  SpoleCné posouzeni odmeénovani

" Implementacni lhuta do 7. ¢ervna 2026
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TRANSPARENTNOST ODMENOVANI
Zakladni principy

"  Stejna odména za praci stejné hodnoty

= Objektivni a neutralni kritéria

= Rozdéleni a kategorie praci pro ucely nastaveni odmeénovaciho systému
"  Transparentnost odménovani

= Reporting vici statnimu organu

= Transparentnost vici uchazeciim i zaméstnancum
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LEGAL TAX ALDIT

TRANSPARENTNOST ODMENOVANI
Stejna odména za praci stejné hodnoty — postup
"  Kontrola aktualniho systému odmeénovani, zjisténi pripadnych genderovych rozdill
"  Kategorizace praci (nezbytna pro porovnani odmény)
= Zavedeni systémU odménovani v souladu se smérnici
= Srovnani hodnoty riznych pracovnich mist v ramci stejné organizacni struktury
= Objektivni kritéria: dovednosti, usili, odpoveédnost a pracovni podminky
®  Povinnost pravidelnych reportu dle velikosti zaméstnavatele — prvni k 7. ¢ervnu 2026:

=V pripadé zjisténych rozdil(l zavedena ndpravna opatreni
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TRANSPARENTNOST ODMENOVANI
Transparentnost odménovani — vuci uchazecum

= Zajistit genderove neutralni inzerci a nediskriminacni postupy naboru

" Poskytnout uchaze¢lim o zameéstnani informace o pocatecni mzdeé (¢astka Ci rozsah)
= Plati jak pro zakladni mzdu tak i pro dalsi slozky
= Lze uvadét v inzeratu, odpovédi na Zivotopis, telefonicky (prokazatelné)
= |ldealné pred pohovorem, nejpozdéji pred uzavienim pracovni smlouvy

®=  Zakaz dotazl na historii odmeénovani
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TRANSPARENTNOST ODMENOVANI
Transparentnost odmeénovani — vici zaméstnancum

= Zajistit zaméstnancim snadny pristup ke kritériim pro stanoveni odmén a postupu v odménovani

" Poskytnout zaméstnanclm na jejich pisemnou Zadost informaci o jejich individualni drovni odmény a
o primeérnych drovnich odménovani dle pohlavi pro kategorie zaméstnancu, ktefi vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty

= Nutno poskytnout do 2 mésic(
= Informace je mozné poskytnout i dobrovolné, aniz by o to zameéstnanec zadal
" Kazdorocné informovat zaméstnance o moznosti zadat informace o urovni jejich odmeény
= Zakaz mlcenlivosti o vysi odmény
= Jiz nyni je zdkaz sjednani mlcenlivosti o vySi mzdy zakotven v zakoniku prace (§ 346a ZP)

" Nepostihovat zaméstnance v reakci na jejich stiznosti, spravni postup Ci soudni fizeni, které byly
uplatnény za ucelem prosadit prava nebo povinnosti ohledné zasady stejné odmény
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TRANSPARENTNOST ODMENOVANI
Transparentnost odménovani — vici zaméstnancum

"  Pozor na skryté zalezitosti:
= dochazkovy bonus

= valorizace mzdy zaméstnancu po delSi nepritomnosti, pristup k informacim ze strany
nepritomnych zaméstnanci

= casteCné uvazky, dohodari

= automatické vylucovani urcitych skupin z bonusi nebo benefitd — MD/RD, zkusSebni doba,
vypovédni doba atd.

= moznost kariérniho postupu, moznost zvySovani/prohlubovani kvalifikace

= jiz evergreen — rozdily odlivodnéné pouze regionem
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LEGAL TAX ALDIT

TRANSPARENTNOST ODMENOVANI

Dusledky poruseni

" Napravna opatreni
= Oduvodnénd odpovéd (dodatecné vysvétleni a podrobnosti k reportu)
= Naprava neopodstatnénych rozdil(
= Spolecné posouzeni

"  Povinnost k ndhradé skody v(c¢i zaméstnanci

= Zahrnuje ztraty a skody vzniklé v dusledku diskriminace v odménovani, tj. nahradu nevyplacené
odmeény vcetné bonusu, nahradu za uslé prilezitosti a nahradu nemajetkové ujmy
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VAR VAN

G.AL TAX .-*-.I.JT ’ e X /2
PREDNASKOU VAS PROVEDLA

ALICE MLYNKOVA
advokatka, partnerka

Ve wjsi Plesahyjic
nng min,‘mUm

vedouci pracovnépravniho tymu
alice.mlynkova@LTApartners.com

MY = s
prurnerny mésign; Vydélek

Na svém LinkedIn profilu pravidelné zverejnuji
praktické HR tahaky a dalsi informace tykajici
se pracovniho prava. Pridejte se!

Pokud vas zajimaji také novinky a informace
z oblasti dani, auditu a ucetnictvi, prihlaste
se k odbéru naseho newsletteru.

www.LTApartners.com ALICE MLYNKOVA

YOUR SAFE HARBOUR Lazarska 13/8, 120 00 Praha 2, +420 246 089 010, LTA@LTApartners.com



https://www.linkedin.com/in/alicemlynkova/
https://www.linkedin.com/in/alicemlynkova/
http://www.ltapartners.com/
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