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Pracovní smlouva/alternativy

Zkušební doba

Pracovní poměr na dobu určitou

Pracovní doba/rozvrhování

Minimální mzda

Platby během nemoci

Roční dovolená

Zákonné odvody

Příplatky

• Musí mít písemnou formu a obsahovat informace o druhu práce, místě výkonu práce a datu nástupu do práce
• Alternativní flexibilní dohody (s omezeným časovým rozsahem): dohoda o provedení práce (DPP) a dohoda o pracovní 

činnosti (DPČ)

• Až 4 měsíce, až 8 měsíců pro vedoucí zaměstnance 
• Ve zkušební době mohou obě strany ukončit pracovní poměr s okamžitou účinností bez udání důvodu
• Lze dodatečně prodloužit, maximálně však do rozsahu uvedeného výše

• Až 3 roky
• Může být prodloužen dvakrát, pokaždé až o další 3 roky
•  U zaměstnanců, kteří zastupují dočasně nepřítomného zaměstnance po dobu mateřské, otcovské a rodičovské dovolené,  

pracovní poměr na dobu určitou bez omezení počtu opakování, i tak ale maximálně na 9 let

• Standardně: 40 hodin týdně pro jednosměnný provoz, jedna směna až 12 hodin 
• Povinná 30minutová přestávka po nejvýše 6 hodinách práce
• Přesčasy: roční limit 150 hodin (nařízených přesčasů) nebo až 416 hodin (se souhlasem zaměstnance)
• Různé formy flexibilního rozvržení pracovní doby

• 22 400 Kč (cca 1 004 EUR)/měsíc 
• 134,40 Kč (cca 5,53 EUR)/hod. 

• 1.–14. den: 60 % průměrného výdělku; vyplácí zaměstnavatel, s uplatněním redukčních hranic
• Od 15. dne: dávky sociálního zabezpečení, které vyplácí stát 

• Minimálně 4 týdny placené dovolené ročně (5 týdnů pro státní zaměstnance, 8 týdnů pro pedagogy) 
• Náhrada mzdy vyplácená ve výši průměrného výdělku; dovolenou musí zaměstnavatel nařídit nejméně 2 týdny předem
• Převod nevyčerpané dovolené do dalších let; proplacení nevyčerpané dovolené je možné pouze při ukončení 

pracovního poměru

Zdravotní pojištění

4,5 %

9 %

Zaměstnanec

Zaměstnavatel

Sociální zabezpečení

7,1 %

24,8 %

• Práce přesčas – příplatek ve výši nejméně 25 % průměrného výdělku, který může být částečně zahrnut do mzdy; místo 
něj lze po dohodě čerpat náhradní volno 

• Práce ve svátek – náhradní placené volno; místo něj lze po dohodě poskytnout příplatek ve výši nejméně 100 % 
průměrného výdělku

• Práce v noci – příplatek ve výši 10 % průměrného výdělku; strany mohou sjednat i jinou výši 
• Práce o víkendu – příplatek ve výši 10 % průměrného výdělku; strany mohou sjednat i jinou výši 
• Ostatní (z důvodu zdravotních rizik atd.)
• Příplatky se kumulují, tzn. pokud zaměstnanec pracuje během víkendu v noci, má nárok na příplatek ve výši 10 % + 10 %, 

 tj. 20 % průměrného výdělku

Podpora rodičů • Mateřská dovolená: 28 týdnů (37 týdnů, pokud se narodí více dětí), dávky sociálního zabezpečení vyplácené státem 
• Otcovská dovolená (lze čerpat v době do 6 týdnů od narození dítěte): až 2 týdny, dávky sociálního zabezpečení 

vyplácené státem
• Podporovaná rodičovská dovolená: do 3 let věku dítěte 

Konkurenční doložky

Zastupování zaměstnanců

Zaměstnávání cizinců – zvláštní 
povinnosti

Agentury práce (dočasné přidělení 
zaměstnanců k uživateli)

Lokální (česká) specifika

Tento přehled nenahrazuje individuální právní, daňové ani jiné odborné poradenství. I přes maximální pozornost věnovanou obsahu tohoto přehledu nepřebírá autor 
žádnou odpovědnost za úplnost, správnost a přesnost uvedených informací. Tiskové chyby vyhrazeny.

• Písemná dohoda
• Výpověď – Zaměstnanec může kdykoli ukončit pracovní poměr z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu.

 Zaměstnavatel může dát výpověď pouze ze zákonem stanovených důvodů (např. organizační změny,  
ztráta zdravotní způsobilosti zaměstnance, neplnění požadavků, neuspokojivé pracovní výsledky a 
porušení povinností);  často je třeba dodržet zvláštní postup při výpovědi. 

 Možnost odvolání z vedoucího pracovního místa bez udání důvodu.
• Výpovědní doba 1 měsíc v případě výpovědních důvodů dle § 52 písm. f) až h), tj. neuspokojivé pracovní výsledky, 

porušení povinností apod. V ostatních případech je výpovědní doba dvouměsíční. Výpovědní doba začíná běžet 
již dnem, kdy byla výpověď druhé straně doručena. 

• Minimální výše odstupného závisí 
na důvodu ukončení pracovního poměru – 1 až 3 průměrné měsíční výdělky z organizačních důvodů 

  (dle délky trvání pracovního poměru)
– V případě výpovědi z důvodu pozbytí zdravotní způsobilosti na základě 

pracovního úrazu nebo nemoci z povolání náleží zaměstnanci jednorázová 
 náhrada ve výši 12násobku průměrného měsíčního výdělku, která 
je poskytovaná ze systému zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele

• Okamžité zrušení pracovního poměru – Zaměstnavatel může ukončit pracovní poměr pouze v případě zvlášť hrubého 
                porušení povinností zaměstnancem nebo závažného trestného činu

• Hromadné propouštění – nutno dodržet zvláštní proces propouštění včetně plnění povinností vůči Úřadu práce ČR

• Zvláště chránění zaměstnanci: zaměstnanci dočasně práce neschopní, těhotné zaměstnankyně, zaměstnanci/-kyně 
na mateřské/rodičovské dovolené, odboroví funkcionáři

• Platnost výpovědi lze napadnout u soudu do 2 měsíců ode dne skončení pracovního poměru

Ukončení pracovního poměru

• Na dobu nejvýše 12 měsíců po ukončení pracovního poměru 
• Minimální peněžní kompenzace ve výši 50 % průměrného výdělku za každý měsíc trvání
• Omezená praktická využitelnost, obtížné odstoupení od doložky ze strany zaměstnavatele 

• Odborové organizace, rady zaměstnanců, zástupci pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci 
• Minimální počet zaměstnanců potřebný pro založení odborové organizace: 3 
• Oproti jiným státům nemá velkou tradici 

• Občané EU – bez omezení, minimální podmínky podle směrnice EU o vysílání pracovníků, povinné oznámení zaměstnání 
úřadu práce ČR a další administrativní povinnosti 

• Občané Austrálie, Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zélandu, Velké Británie, USA a Singapuru nepotřebují 
povolení k zaměstnání, ale pouze povolení k pobytu

• Ostatní občané mimo EU – zpravidla je nutné vízum a povolení k zaměstnání (lze v duálním režimu) 
• Zvláštní podmínky pro občany Ukrajiny 

• Nutnost zvláštního povolení včetně povinné kauce u státu 
• Agenturní zaměstnanci musejí mít stejné mzdové a pracovní podmínky jako kmenoví zaměstnanci

• Výpověď ze strany zaměstnavatele je možná pouze ze zákonem stanoveného výpovědního důvodu 
(i když je zaměstnanci vyplaceno odstupné)

• Dosažení určitého věku (např. důchodového) není důvodem k ukončení pracovního poměru
• Náhrada mzdy (např. v době dovolené nebo nemoci) se vypočítává pomocí průměrného výdělku a nerovná se sjednané 

mzdě 
• Existence elektronických datových schránek – primárně pro doručování ze strany orgánů veřejné moci, lze však využít 

i mezi soukromými osobami. Datové schránky jsou všem podnikatelům zřízeny povinně.

PRÁVNÍ, DAŇOVÉ, AUDITORSKÉ 
A ÚČETNÍ SLUŽBY 
SKUPINA LTA VZNIKLA V ROCE 2011. JE UNIKÁTNÍ ÚZKOU 
MEZIOBOROVOU SPOLUPRACÍ, DÍKY KTERÉ SVÝM KLIENTŮM 
VŽDY ZAJISTÍ KOMPLEXNÍ ŘEŠENÍ ZOHLEDŇUJÍCÍ PRÁVNÍ, 
DAŇOVÉ I ÚČETNÍ ASPEKTY.
TÝM LTA TVOŘÍ ADVOKÁTI, DAŇOVÍ PORADCI, AUDITOŘI, 
ÚČETNÍ SPECIALISTÉ A DALŠÍ ODBORNÍCI S ROZSÁHLOU 
EXPERTÍZOU A ZKUŠENOSTMI.

LTA JE ČLENEM MEZINÁRODNÍCH PRÁVNÍCH A DAŇOVÝCH SÍTÍ

LTA | LEGAL TAX AUDIT
Lazarská 13/8

120 00 Praha 2
Česká republika

+420 246 089 010
LTA@LTApartners.com

https://www.ltapartners.com/
https://www.linkedin.com/in/alicemlynkova/



