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Pracovni smlouva/alternativy Musi mit pisemnou formu a obsahovat informace o druhu prace, misté vykonu prace a datu nastupu do prace
Alternativni flexibilni dohody (s omezenym ¢asovym rozsahem): dohoda o provedeni prace (DPP) a dohoda o pracovni

¢innosti (DPC)

ZkuSebni doba

AZ 4 mésice, az 8 mésicli pro vedouci zaméstnance
Ve zku$ebni dobé mohou obé strany ukondit pracovni pomér s okamzitou G¢innosti bez udani diivodu
Lze dodatecné prodlouZit, maximalné vsak do rozsahu uvedeného vyse

Pracovni pomér na dobu urcitou AZ 3 roky
Mize byt prodlouzen dvakrat, pokazdé az o dalsi 3 roky
U zaméstnancu, ktefi zastupuji do¢asné nepfitomného zaméstnance po dobu matefské, otcovské a rodicovské dovolené,

pracovni pomér na dobu uréitou bez omezeni poctu opakovani, i tak ale maximalné na 9 let

Pracovni doba/rozvrhovani Standardné: 40 hodin tydné pro jednosménny provoz, jedna sména az 12 hodin

Povinna 30minutova prestavka po nejvyse 6 hodindch prace

Prescasy: ro¢ni limit 150 hodin (nafizenych pfes¢ast) nebo az 416 hodin (se souhlasem zaméstnance)
RGzné formy flexibilniho rozvrzeni pracovni doby

Minimalni mzda 22 400 K& (cca 1 004 EUR)/mésic

134,40 K¢ (cca 5,53 EUR)/hod.

Priplatky ® Prace presCas — pfiplatek ve vysi nejméné 25 % primérného vydélku, ktery muze byt ¢aste¢né zahrnut do mzdy; misto
néj Ize po dohodé ¢erpat nahradni volno
e Prace ve svatek — ndhradni placené volno; misto néj Ize po dohodé poskytnout pfiplatek ve vysi nejméné 100 %
primérného vydélku
e Prace v noci — pfiplatek ve vysi 10 % pramérného vydélku; strany mohou sjednat i jinou vysi
e Prace o vikendu — pfiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku; strany mohou sjednat i jinou vysi
e Ostatni (z divodu zdravotnich rizik atd.)
o Priplatky se kumuluji, tzn. pokud zaméstnanec pracuje béhem vikendu v noci, ma narok na pfiplatek ve vysi 10 % + 10 %,
tj. 20 % primérného vydélku
Zakonné odvody Zdravotni pojisténi Socialni zabezpeceni
Zaméstnanec 4,5% 7,1%
Zaméstnavatel 9% 24,8 %

Platby béhem nemoci 1.-14. den: 60 % prdmérného vydélku; vypldci zaméstnavatel, s uplatnénim redukénich hranic

0Od 15. dne: davky socialniho zabezpeceni, které vyplaci stat

Ro¢ni dovolena Minimalné 4 tydny placené dovolené roéné (5 tydnu pro statni zaméstnance, 8 tydn(l pro pedagogy)
Nahrada mzdy vyplacend ve vysi primérného vydélku; dovolenou musi zaméstnavatel nafidit nejméné 2 tydny predem

Prevod nevycerpané dovolené do dalsich let; proplaceni nevycerpané dovolené je mozné pouze pfi ukonéeni
pracovniho poméru

Podpora rodicl Matefskd dovolend: 28 tydnt (37 tydn(, pokud se narodi vice déti), davky socidlniho zabezpedeni vyplacené statem

Otcovskd dovolend (Ize ¢erpat v dobé do 6 tydnl od narozeni ditéte): az 2 tydny, davky socialniho zabezpedéeni
vyplacené statem

Podporovana rodi¢ovska dovolena: do 3 let véku ditéte

Ukonéeni pracovniho poméru Pisemna dohoda

Vypovéd — Zaméstnanec mize kdykoli ukonéit pracovni pomér z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu.
Zaméstnavatel mize dat vypovéd pouze ze zdkonem stanovenych divod (napf. organizacni zmény,
ztrata zdravotni zpUsobilosti zaméstnance, neplnéni pozadavk(, neuspokojivé pracovni vysledky a
poruseni povinnosti); Casto je tfeba dodrzet zvlastni postup pfi vypovédi.
Moznost odvolédni z vedouciho pracovniho mista bez udéni divodu.
Vypovédni doba 1 mésic v pripadé vypovédnich divod dle § 52 pism. f) aZ h), tj. neuspokojivé pracovni vysledky,
poruseni povinnosti apod. V ostatnich pfipadech je vypovédni doba dvoumésicni. Vypovédni doba zacdind bézet
jiz dnem, kdy byla vypovéd druhé strané doruéena.

Minimalni vySe odstupného zavisi
na divodu ukonéeni pracovniho poméru — 1 aZ 3 prdmérné mésiéni vydélky z organiza¢nich diivodu
(dle délky trvani pracovniho poméru)

—V ptipadé vypovédi z dlivodu pozbyti zdravotni zpusobilosti na zakladé
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nalezi zaméstnanci jednorazova
nahrada ve vysi 12ndsobku primérného mési¢niho vydélku, ktera
je poskytovana ze systému zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Okamfité zrudeni pracovniho poméru — Zaméstnavatel maze ukonéit pracovni pomér pouze v pfipadé zvlast hrubého
poruseni povinnosti zaméstnancem nebo zavazného trestného Cinu

Hromadné propousténi — nutno dodrZet zvla$tni proces propousténi véetné plnéni povinnosti vaci UFadu prace CR

2Zvlasté chranéni zaméstnanci: zaméstnanci do¢asné prace neschopni, téhotné zaméstnankyné, zaméstnanci/-kyné
na matefské/rodi¢ovské dovolené, odborovi funkcionafi

Platnost vypovédi Ize napadnout u soudu do 2 mésicti ode dne skonceni pracovniho poméru

Konkurenéni dolozky Na dobu nejvyse 12 mésicti po ukonéeni pracovniho poméru

Minimalni penézni kompenzace ve vysi 50 % primérného vydélku za kazdy mésic trvani

Omezena prakticka vyuZitelnost, obtizné odstoupeni od dolozky ze strany zaméstnavatele

Zastupovani zaméstnanct Odborové organizace, rady zaméstnanct, zastupci pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci

Minimalni poéet zaméstnancl potiebny pro zaloZeni odborové organizace: 3

Oproti jinym statGdm nema velkou tradici

Zaméstnavani cizincd — zvlastni Obcané EU — bez omezeni, minimalni podminky podle smérnice EU o vysilani pracovnik(, povinné ozndmeni zaméstnani
povinnosti Ufadu prace CR a dal$i administrativni povinnosti

Obcané Austrélie, Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zélandu, Velké Britdnie, USA a Singapuru nepotiebuji
povoleni k zaméstnani, ale pouze povoleni k pobytu

Ostatni ob¢ané mimo EU — zpravidla je nutné vizum a povoleni k zaméstnani (Ize v dudinim rezimu)

2vlastni podminky pro obc¢any Ukrajiny

Agentury prace (docasné pridéleni
zaméstnancu k uzivateli)

Nutnost zvlastniho povoleni véetné povinné kauce u statu
Agenturni zaméstnanci museji mit stejné mzdové a pracovni podminky jako kmenovi zaméstnanci

Lokalni (Ceska) specifika Vypovéd ze strany zaméstnavatele je mozna pouze ze zakonem stanoveného vypovédniho diivodu

(i kdyZ je zaméstnanci vyplaceno odstupné)

Dosazeni urcitého véku (napf. diichodového) neni diivodem k ukonceni pracovniho poméru

Nahrada mzdy (napf¥. v dobé dovolené nebo nemoci) se vypocitava pomoci primérného vydélku a nerovna se sjednané
mzdé

Existence elektronickych datovych schranek — primarné pro dorucovani ze strany organu vefejné moci, lze viak vyuzit
i mezi soukromymi osobami. Datové schranky jsou vsem podnikatelim zfizeny povinné.

Tento prehled nenahrazuje individualni pravni, dafiové ani jiné odborné poradenstvi. | pfes maximalni pozornost vénovanou obsahu tohoto prehledu neprebira autor
Zadnou odpovédnost za Uplnost, spravnost a presnost uvedenych informaci. Tiskové chyby vyhrazeny.
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